Schon, dass Sie
bel uns sind!

Herzlich willkommen
bei der Volkshochschule Haar!

In dieser Mappe haben wir wichtige Informationen,
allgemeine Schreiben und vieles mehr fur Sie
zusammengestellt.

Alles was Sie als neue Kursleitung bei uns gebrauchen
konnen.

Bei Fragen oder anderen Anliegen zogern Sie nicht uns
anzusprechen.

Auf eine gute Zusammenarbeit.

VhS':.o

Die Volkshochschule Haar

(Stand: 25.1)
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Leitbild vhs Haar

1. Identitat & Auftrag
Wir sind...

Wir, die vhs Haar, sind ein Ort der Begegnung und des lebensbegleitenden Lernens fir alle Menschen in der Gemeinde Haar. Wir sind in
unabhangiges, iberparteiliches und lberkonfessionelles Bildungszentrum. Wir arbeiten gemeinniitzig.

Wir sind ein multiprofessionelles, diverses und hochmotiviertes Team, das in der Erwachsenenbildung, in der Kinder- und Jugendbildung sowie
in der Schilerbefreuung tatig ist.

Unser Auftrag...

Die vhs hat einen Bildungsauftrag, der in der Bayenschen Verfassung (Art. 83 und 13%) und in der Gemeindecrdnung (Art. 57) verankert ist.
Unser Auftrag umfasst die Fachbereiche: Kultur, Sprachen, Gesundheit, Gesellschaft, Berufi|T. Es beinhaltet auch Angebote zur poliischen
Bildung und zur Stérkung der demokratischen Meinungsbildung und Partizipation. Die vhs ist Begegnungsort fiir das gemeindliche Leben,
fardert Zusammenhalt und starkt die Gemeinschatt.

Das Programm richtet sich vor allem an Haarer Blrgerinnen, unabhangig von Alter, Herkunft, sozialer Situation, Mationalitét und Bildungsstand.
Unsare Angebote richten sich auch an Haarer Betriebe und Einrichtungen.

Unsere Auftraggeber und Adressaten...

Unzere Auftraggeber sind die Gemeinde Haar, der Freistaat Bayemn sowie das Bundesamt filr Migration und Flichtlinge (fir die
Integrationskurse). Das Kultusministerium finanziert sowohl die Erwachsenenbildung als auch die Nachmittagsbetreuung an Haarer Schulen.

2. Werte
Wir stehen fiir...

Die vhs steht fir Bildung, Chancengleichheit und Inkiusion. Wir leben Respekt, Toleranz, Weltoffenheit und Diversitat. Wir stehen fiir Demokratie
und europaischen Zusammenhalt.

Uns ist eine Zukunftzorientierung wichtig — deshalb engagieren wir uns auch in MNachhaltigkett, Schutz der Umwelt und einen
verantwortungsvelien Umgang mit gemeinschafilichen Ressourcen.

Die vhs ist Empfangerin dffentlicher Férderung und nutzt diese, um Maridorientierung und Gemeinwchlinteressen auszubalancieren und durch
wirtschafiliches und kostenbewusstes Arbeiten eine sozialvertragliche Preispalitik zu betreiben.

Unser Handeln...

Wir stehen fiir unsere Werte ein: Respekt, Toleranz, Vielfalt, Solidanitat und Gleichberechtigung. Wir engagieren uns fiir Dermokratie, Frieden
und Zusammenhalt in der Gesellschaft.

Wir frdem die selbstbestimmite persanliche Entwicklung und Individualitat.
Kund:innen und Partner:innen erleben uns als kompetent, professionell, kunden- und servicecrientiert, flexibel und anpassungsfahig.

Wir sind zerdifiziert und arbeiten im Team nach dem Qualitdtsmanagementsystem EFQM (European Foundation for Quality Management), bei
dem die Schaffung nachhaltigen Nuizens, die Einbindung unseres Metzwerks sowie die standige Oplimierung von Prozessen von zentraler
Bedeutung sind.

Unser Teamgeist...

Wir gehen professionell miteinander um - das heiltt konkret: hilishersit, respekivoll und wertschatzend. Wir sind kreativ und finden gemeinsam

Ldsungen. Dabei sehen wir unsere Vielfalt als Bereicherung. Flache Hierarchien unterstitzen und erméglichen eine Kommunikation auf
Augenhdhe.

3. Vereinsziele
Wir wollen erreichen...

Unser vielseitiges Weiterbildungsangebot unterstitzt Menschen ihr Potenzial zu entfalten, auf der Héhe der Zeit zu bleiben, ihre Kompetenzen
zu erweitern und ihre Lebensqualitat zu erhdhen.

Wir ermutigen Teilnehmende Meues auszuprobieren, selbstverantwortich zu lernen und sich eine eigene Meinung zu bilden. Wir férdern das
Bewusstsein fur den Wert unserer Demckratie und die Wertschatzung von Natur und Umwelt.

In unserer Arbert mit Kindern und Jugendlichen legen wir Wert darauf, sie selbstbewusst und optimistisch auf einen guten Lebensweg zu
bringen.
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Wir bieten lebensbegleitendes Lemen — in sehr guter Qualitit und zu erschwinglichen Preisen. Dabei orientiersn wir uns an den Winschen und
Bediirfrissen unserer Kund:innen.

Unsere Zukunft...

Die vhs Haar ist die erste Anlaufstelle fiir Weiterbildung in Haar - wir sind in der Gemeinde Haar verawurzelt. Fiir die Haarer Biirger:innen sind
wir ,ihre” Volkshochschule.

Wir engagieren uns in der Nachmittagssbetreuung fiir Haarer Kinder und Jugendliche.

Wir entwickeln ung in Cualitat und Professionalitat stetig weiter. Wir verstehen uns als Begegnungsort und schaffen ein kommunikatives
Umfeld.

4. Ressourcen, Know-how und Leistungen

Was wir kénnen...
Die vhs ermédglicht erfelgreiches Lemen und den Erwerb von Qualifizierungen. Sie gibt Anregungen zu Lernprozezsen und vermittelt
Kompetenzen.

Die vhs bindet maglichst viele Menschen in das gesellschaftliche, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Leben ein. Wir sind am Puls der Zeit
und bringen Menschen zusammen.

Wir bieten ein wielfaltiges Angebot fiir alle Inferessengruppen, greifen Trends auf und gehen auf unterschiedliche Bedirfnisze ein. Dabei
beraten wir kompetent und fiihren Kurse professionell durch.

Dauerhafte Qualitatssicherung und Qualitétsentwicklung hinsichtlich Programm, Durchfilhrung und Erfolg, verbunden mit dem effektiven und
effizienten Einsatz finanzieller und organisatorischer Ressourcen bestimmen unser Handeln. Durch innovative ldeen erschlielfien wir neue Lem-
und Lehrformen und neue Zielgruppen.

Unsere Teilnehmer:innen ...

Unsera Teilnehmer.innen kommen aus allen Bevilkerungsgruppen. Wir sprechen alle Haarer Birger-innen an, die ihr Wissen erweitern, neue
Fahigkeiten erernen oder sich personlich weiterentwickeln mochten. Wir schaffen Begegnungen.

Wir wollen unsere Verankerung in der Haarer Bevdlkerung weiter starken. Bei uns ist jede/r willkommen.

Unsere Teilnehmer:innen schaizen die guten und kompetenten Kursleiter:innen, die Qualitat der Kursinhalte, unsere Serviceorientierung und
gute Erreichbarkeit, sowie unsare Freundlichkeit und Herzlichkeit. Wir stehen fiir gute Beratung und ldsungsonentiertes, flexibles Handeln.

Unsere Starken...

Wir sind auf dem aktuellen Stand unserer Professionen und engagieren uns in Metzwerken. Wir gestalten unsere Arbeitsprozesse und reagieran
schnell. Unser vhs-Team ist flexibel, offen und vielfaltig. Viele unserer Mitarbeiter.innen kommen aus der Mitte der Haarer Gesellschaft oder
sind eng in Haar verwurzelt. Wir machen unsere Arbeit mit Begeisterung.

Unsera Kurse finden in attraktiven Raumlichkerten statt, die wohnortnah bzw. gut mit &ffentlichen Verkehrsmitteln emreichbar sind.

Wir suchen Feedback und gehen schnell darauf ein. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die zum Lernen mativieren. Wir sind flexibel,
modern und digital.

Unsere Padagogik...

Unszere Padagogik ist geprégt von Praxisonentierung, von Interakfion und Austausch, von der BefShigung zu eigenem Lernen und
selbststandigem Handeln.

Gelungenes Lernen heiltt fir uns in erster Linie Spalt am Lernen, Motivation zum Weitermachen, Lust, Neues auszuprobieren, das Wecken von
Interesse und Meugierde. Empowerment ist uns ein wichtiges Anliegen.

In unseren Angeboten der Nachmittagsbetreuung an Haarer Schulen sind unsere Schwerpunkte die Ededigung der Hausaufgaben und
Bildungsangebote in AG, die die Schillerinnen selbst wahlen. Zentral ist fiir uns die Starkung der Sprachentwicklung und die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit. Wichtig ist uns auch, den Kindem und Jugendlichen Raum fiir Bewegung, Ruhe und die Pflege von Freundschaften zu
schaffen.

Unsera Kursteilnehmer:innen gestalten die Kursinhalte und Lernziele nach ihren Wiinschen und Bedirfnissen akiiv mit.

Aulerdem tragen wir zur Fortbildung von Mitarbeitenden und Kursletenden bei.
Der Spal an der Bildung ist uns wichtig.

vhs macht Freude. Es bleibt was hingen. lch will nech mehr wissen....
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vhs' Bayerischer
":‘ Volkshochschulverband e V.

Volkshochschulen — entschieden demokratisch!

Wahrend die Hofer Erklarung des Bayerischen Volkshochschulverbandes von 2019
die Inhalte von Demokratiebildung an bayenschen Volkshochschulen fokussierte,
nimmt diese Positionierung das Verstandnis von Volkshochschulen als  Schulen der
Demokratie”! in den Blick. Im Rahmen unserer Landestagung am 8. Mai 2025 ge-
dachten wir auch des Kriegsendes vor 80 Jahren und des folgenden Aufbaus demo-
kratischer Strukturen.

Erste Volkshochschulen in Bayern wurden in der Weimarer Republik gegrindet und
nach dem Ende des zweiten Weltkriegs mit Unterstitzung der amerikanischen Mili-
tarregierung neu aufgebaut oder neu gegriindet. Dies ist kein Zufall, sondern ver-
weist auf einen systematischen Zusammenhang zwischen liberaler Demokratie und
Volkshochschule.

Entschieden unabhdngig!

Der Bayerische Volkshochschulverband ist  parteipolitisch, konfessionell und von ge-
sellschaftlichen Verbanden unabhangig® (§2 Ziff. 1 der Satzung des bwv). Dies be-
deutet: Volkshochschulen arbeiten auf berparteilicher und Oberkonfessioneller
Grundlage” (§4 Ziff. 4b). Parteipolitische Unabhangigkeit bedeutet jedoch keinesfalls,
dass alle politischen Positionen grundséatzlich zu akzeptieren sind. Standpunkte, die
die Menschenwiirde, das Demokratieprinzip oder die Rechisstaatlichkeit ablehnen,
stellen das Grundverstandnis unserer liberalen Demokratie und damit auch das
Grundverstandnis der Arbeit der Volkshochschulen infrage.

Beschéftigte und Lehrkrafte von Volkshochschulen vertreten ebenso wie die Teilneh-
menden verschiedene Auffassungen und haben unterschiedliche politische Uberzeu-
gungen. Zwar legt das staatliche MNeutralitatsgebot dabei nahe, dass sich Volkshoch-
schulmitarbeitende bei Gelegenheiten, an denen sie in offizieller, beruflicher Funktion
teilnehmen, nicht parteipolitisch aulern. Dies schlieftt jedoch eine Positionierung ge-
gen jede Form der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit nicht aus — im Gegen-
teill Im Interesse der Verteidigung unserer liberalen Demokratie sind Volkshochschu-
len zu dieser Form der Positionierung verpfiichtet.

Entschieden offen und vielfaltig!

Volkshochschulen sind offen fir alle Menschen, unabhangig von Alter, Geschlecht,
Mationalitat, Bildung, sozialer Lage, Beruf, Behinderung, Weltanschauung oder politi-
scher Orientierung. Sie sind damit auch offen far Menschen mit unterschiedlichen

'Wygl. Meilhammer, Elisabeth, Deutsche und amerikanische Initiativen zum Wiederautbau der Volks-
hochschulen in Bayern nach 1945, Manchen 2022



und gegensatzlichen Auffassungen. In Bildungsangeboten der Volkshochschulen
sind alle eingeladen, ihre Meinung frei zu duliern. Das in der Verfassung garantierie
Grundrecht der Meinungsfreiheit bildet den rechtlichen Rahmen unserer Arbeit. Dabei
gilt auch: Selbstverstandlich findet nicht jede Meinung Zustimmung! Wir widerspre-
chen antidemokratischen und verfassungsfeindlichen Positionen und dulden keine
rassistischen, antisemitischen und anderen diskriminierenden AulRerungen — auch
Zum Schutz der und aus Respekt fir die abgewerieten Personen.

Entschieden kontrovers!

Wir planen unser Bildungsprogramm im Bewusstsein der eigenen politischen Haltung
und mit Blick auf die Vielfalt der politischen Positionen im demokratischen Spektrum.

Wir bekennen uns zum Beutelsbacher Konsens — dem Grundkonsens der politischen
Bildung. Dieser formuliert ein Indoktrinations- und Uberwaltigungsverbot sowie die
Aufforderung zur Kontroversitat. Denn die Austragung von politischen Meinungsun-
terschieden, konkurrierenden Interessen und Perspektiven gehort wesentlich zum
demokratischen Prinzip. Deshalb verstehen sich die Volkshochschulen als Foren ei-
ner demokratischen Streitkultur. Unwahre oder die Fakten manipulierende Behaup-
tungen kdnnen nicht Teil dieser Kontroverse sein.

Wir widersprechen Aufierungen, die Menschen diskriminieren oder die die freiheitlich
demokratische Grundordnung in Frage stellen. Das kann auch Positionen betreffen,
die von Parteien und Personen vertreten werden, die demokratisch gewahlt sind.

Stand: 11. Marz 2025



Allgemeine Vertragsbestimmungen
- fiir den Einsatz freiberuflicher Lehrkrafte -

an der Volkshochschule Haar e. W]
(nachfolgend ,vhs"}

in der Fassumg wvom 12.01.2024
- Version 3 -

Herausgeber
‘“olkshochschule Haar e, .
Minchener Sirale 3, 35540 Hasar

vhs,

weHaar

Inhaltsverzeichnis
L Geltung dieser Allgemeinen
Weriragsbestimmungen .1
2 Wertrapgsstatus der Lebhrkrafi. .1
Hirmweis zur Renterversicherungs-
und Steverpfiicht ...l
4, Inhalt des Lehraufirages / keine
‘Weisungsgebundenheit.................. 2
5. Zeitlicher Umfamg und zeitliche Lage
der Lehrveranstalhng ... 2
. REumlichksiten. ... 2
T. Werhindenung / keine Machholungs-
und “Weriretungswerpflichtungan ... 2
a. Rechteeimraurnung und Garantie._... 2
a. Wergifung und Abrechnung ............. 3
100 keine Anspriche suf
MNebenleistumgen ..........cooce e 3
11 Laufzeit und Kindigung des
Lehrauftrages ... 3
12 Aufschiebung bedingt
abgeschlossene Lehraufirdge ... 3
13. Werwendung won eigenen Gergten
und Gefahrstoffen ... 3
16. Keine Wetthewerbsbeschrankungen 4
18. ‘Wertraulichi&eit und Datenschutz ... 4
17. Sonstige Bestimmungen .................. 4
18. Anlage Datenschutzrecht ... 4
180 Flucht'Rettungsplan, Erste Hilfe_..... 5
200 Erfullungsart und Gerichisstand....._ 5

Fassung Januar 2024 (Version Nr. 3)

1. Geltung dieser Allgemeinen
Vertragsbestimmungen

Diese  Allgemsinen  Verragsbestimmungesn
gedten, soferm und soweit sich die vhe und die
freiberufliche Lehrkraft (nachfolgend "Lehrkraft”)
higrauf bei Abschluss eimes Lehraufirsges
werstandigen.

2. Vertragsstatus der Lehrkrafit

{1} Das ‘erragswerhaknis ist  als freies
Dien=teerhaltnis 1.5.d. §5 811 ff. des Bargedichen
Gesastzbuchs (BGB) anzusehan.

[2) Bei der TEtigkeit der Lehrkraft handelt 2= sich um
aine selbststandige Tatigkeit

{3y Es wird weder ein Arbeitsverhalimis noch =in
Beschaftigungswverhiinis begrindet.

[4) Die wvhs ist damit nicht werpflichtet, ehasige
Lohnstewsr einzubehalten undioder Sozial-
sbgaben abzufiihren.

2. Himweis zur Rentenversicherungs- und
Steverpflicht

{1} Die Lehrkraft wird darsuf hingewiesen, dass nach
G 2 Satz 1 Mr. 1 des 5GE V1 auch im Falle der
soziglversicherungsrechtlichen Selbstandigkeit
aine ‘“ersicherungspflicht in der gesetzlichen
Renterversicherung bestehi, soweit die Lehrkraft
nicht Mitglied in der Hunstlersozislwersichanung
ist oder sonstige  Befreiunpgstatbestande
worliegen. Die Beilr8ge zur geseizlichen
Renterersicherung sind wvon der sefbststandigen
Lehrkraft selbst zu tragen (§ 189 Mr. 1 5GEB Vi)
Eime Haftung der vhs ist ausgeschlossen.

(2} Der Lehrkrsft ist bekannt, dass sie gemak § 138
Abgabenordnung (AD) ihre Tatigkeit bei ihrem
Finanzamt anzumelden het und ihre Einkonfte
aus  dem Lehraufirag sls  Einkinfie aus
selbsistandiger Tatiglkeit bei ihrar
Eimkormmensteusr snzugeben hat. Oie vhs behalt
=ich wvor, ggf. die won der Lehrkraft in Rechnung



gestelite Vergutung dem Finanzamt zur Kenntnis
zu brimgen.

4. Inhalt des Lehrauftfrages !/ keine
Weisungsgebundenheit

{1} Der Inhalt des Lehraufirages ergibt sich sus den
naheren Bestimmungen des Lehraufirages.

{2} Die vhs ist nicht berachtigt, den Gegenstand des
Lehraufirages =inseitiy sbzusndern wndioder
durch einseitige Weisung naher zu spezifiziersn.
Ciie Lehrkraft wird weisungsunabhangig tatig.

{3y Die Lehrborsft =t im der
insb=sondere  in der
methodisch-didakiischen Gestaltung ihres
Untermicht= sowie bei der Auswshl der
Lehrmatenalien frei. Sofern Lehrplame  oder
Richtlinien oA fir den Untemicht wversinbart
werden. sind diese jeweils nur .zls Grundlage®
snzusshen, engen den Gestsliungspisiraum der
Lehrkraft aber nicht ein. Die Lehrkrafi blzibt in der
Gestelung des Unterrichis frei.

{4} Diie Lehrkraft wird die dbernommene Lehrtatigkeit
selbst ausiben oder im Falle einer Werhindenung
diese — soweit der Lehrauftrag dies gestaftet —
durch eigene geeignets Mitarbeiterinnan, soweit
=ie deren fachliche Cualfikation sicherstelt und
diesan gleichlautende Verpflichiungen sufgrund
des jewsiligen Lehrsufirages unter Einbezishung
dieser  Allgemeinen  Werragsbestimmungsn
auferlegt hat. susfihren lassen.

inhaltlichen  wnd
padagogischen [

& Zeitlicher Umfang und zeitliche Lage der
Lehrveranstaliung

{1} Der zeitliche Umfang des Lehraufirages — id R
susgedrickt in Untemchtseinhsiten — sowie die
zeitliche Lage der Untemichizeinheiten werden
gimwemehmlich festgelegt und im Lehraufirag
wereinbart.

[2) Die Lehrkraft ist berechtigt wahrend des
laufenden whs-Semesters unter Wahrung eimer
sngemessenen Ankindigungsfrist schrifilich eine
Ampassung  der  zeiflichen Lage  der
Untemicht=zeiten zu verlangen. Die vihs hat einem
derartigen  Werangen nachzukommen, wenn
diesern  keine  organisatorischem  Grinde
entgegenstehen.

(3} Die vhs ist nicht berechtigt, den im Lehraufirag
wersinbarten zeitlichen Umfang undioder die
zeitliche Lage der Lehryeranstafung einseitig zu
andermn, es =sei denn, die Lehrkraft stimmi dem

explizit zu oder dies st sus  dringendsn
betrieblichen Gronden der vhs zwingend
erforderdich.

vhs’..
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6. Raumlichkeiten

My 0ie wvhs stellt =auf e Kosten die
Untemichtsraumlichkeiten zur Verfugung.

(2) Der Ort des Unterrichts, dh. zumindest die
Adresse des Unferrichtsgebdudes, ergibt sich
aus dem Lehrauftrag.

{3} Die vhs ist nicht berechtigt, der Lehrkraft einseitig
eginen anderen =ls  wverraglich  wereinbart=n
Untemichtsort zuzuweisen, s sei denn, dieser
befindet sich in unmittelbarer Mahe zu dem im
Lehraufirag wereinbarten Ort oder die Lehrkraft
stimmit dem exqplizit zu

(4} Die vh=s gewshrt der Lehrkraft fir den Zeifraum
der Lehrveranstalbungen Zutnitt zur Mutzung der
Untemchtsraumlichkeiten.

(8) Meben der Mutzumg der Unferrichtsraumlich-
keiten ist die Lehrkraft nicht berechifigt die
Irfrastruktur der vhs zu nutzen.

{8} Die Lehrkratt ist nicht in die Organisationsstruktur
der vhs eingebunden.

[7) Etwaige ubsrassene Gegenstandes, Uniferlagen
sowie Kiopien und Dateien wird die Lehrkraft bei
Besndigung des Lehraufirages unaufgefordert an
die vhs zurickgeben. Zurickbehahtungsrechte
sind ausgeschloszan.

7. Verhinderung / keine Nachholungs- und
Vertretungsverpflichtungen

{1} Wenn die Lehrkraft ihre Leistung nicht erbringsn
ksnm umd diese awch nicht dwrch einfe
Mitarbeiter-in der Lehrkraft erbracht werden kann,
ist dies der vhs rechizeitig anzuzeigen.

(2} Der vhs steht es im Falle der Verhinderung der
Lehrkraft frei, eine andere Lehrkraft zu bitten, die
durch die “ferhinderung entfallende’n
Untemicht=sinheit'en zu dbermeshmen.

[3) Die Lehrkraft ist nicht wverpflichtet, ausgefallene
Untemchts=inheiten nachzuholen, wird sich sber
zumindest nach besten  Kraften  bemihen,
eigenstandig in  Abstimmung mit der vhs
Machholtermine zu organisieren oder gemalk
Ziffer 4 Abs. 4 diessr  Allgemeinen
‘ferragsbestimmmungen in Abstimmung mit dar
vhs sine Veriretungskraft zu stellen.

(4} Fermer i=t die Lehrkraft nicht verpflichiet, als
‘ferretung flr eine anders verhinderte Lehrirafi
tatig zu werden.

&. Rechterinraumung und Garantie

{1} Die Lehrkraft réumd der vhs an samdlichen
wihrend und fir die Zwecke ihres Lehraufirages
ersteliten  wndioder werwendsten  Kursaus-
schreibungen  wndioder Kursbeschreibungen,
einschliellich der dazugehorigen Bildmaterializn
[nachfolgend “Werke") =in =sinfaches, raurlich



und zeithich unbeschrankies sowie Gberragbanes
Mutzungsrecht ein. Diese RechiesinrGumung
beinhaltet insbesonders das Recht,

g} die Werke ganz oder zum Teil in belisbigear
gedneckter Form und in belizbiger digitslar
Foarm zu wervielfaltigen und zu werbreten
(Rechte gemn. §5 18, 17 UrhGk

b} die Werke ganz oder zum Tedl auf belisbigen
Datentrigern zu speichem [Recht gem. § 18
UrhiG);

c) die Werke ganz oder zum Teil dber Infernet-
Amngebote oder sonstige Computermetzwerke
(einschliellich Websites, Smarphone-Apps
und Social Medis-Plattformen)  ffentlich
zugdénglich zu machen (Recht gem. § 18 a
UrhiG)

d} die Werke ganz cder zum Teil zu bearbeiten,
insbesondere durch Eimflgung von Zusatzen,
Kirzungen, Anderungen odar
Urngestaiungen [Recht gem. § 23 UrhG)

(2} Die Lehrkraft garantiert. dass es ihr moglich ist,
die in Ziffer 8 {1} genannien Mutzungsrachte
wirksam einzurdumen. Die Lehrkraft garantiert
gulterdem, dass die whs durch  die
verragsgemals MNulzung der Werke keine
Reachte Dritter (insh. Urheber-, Werkbitel- und
Personbichkeitsrechie) wverletzt. Erdangt die
Lehrkraft won  einer Beeintrdchiigung  der
Ubertragensn Mutzungsrechte dwrch Rechte
Crritte Menntnis, hat die Lehsoraft die vhs hienlber
unverzuglich zu imformisren.

(3} Der “ergltungsanspruech der Lehrkrafi fiir die
Rechiesinrdqumung nach Zff. & (1) =t mit Zzhlung
der Vergitung nach Ziff. 8 (1) durch die vhs an
die Lehrkrsft abgegaolien.

4. Vergitung und Abrechnung

(1) Die zwischen den ‘Verragsparesien individusll
susgehandelte Vergibung je Unterrichiseinheit
ergibf sich aus dem Lehraufirag.

(2} Der Abrechnungsrhythrus ist zum Ende der
Lehreeranstaliung. Zwischensbrechnungen for
gelzistata Untemichtssinhaiten sind in
begnindeten Ausnahmen maglich.

[3) Die versinbarte Vergitung wversteht sich joweils
gls won der whs zu zahlende Wergltung
[einschlielich etevaiger Umsatzsteusr).

(24} Es wird jeweils nur die tstsachlich erbrachte
Untermchtszeit wergtet. Ausgefallens
Untemicht=sinhsiten werden nur damn vergitet,
wenn der Unterricht sus Grunden susfalit. welche
gllzine die vhs zu vertreten hat.

(5) Aus=lagen, wie Fahrtkosten, Hopierkosten oder
Faosten fur sonstiges Lehrmaterial, sind mit dar
“ergitung sbgegolten und werden won der vhs
nicht gesondert ersiattet. Ebwas anderes gilt nur,
=soferm dies im Lehrauftrag explizit versinbart wird.

vhs’..
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(&) Die Lehrkraft werpflichtet sich, den jeweils im
Lehraufirag wereinbarten Abrechmungsrhythmus
einzuhalten. Grundsitzlich hst die Lehrkraft
farmliche Rechnungen zu erstellen.

[T} Es wird wersinbart, Amsesenheitslisten  zu
Abrechnungs-Tachweiszwecken gegenuber den
Mittelgebern  zu  fihren. Die  geflhrie
Amwesenheitsliste ist bei  Abrechnung  mit
einzureichen und dient als Machweis fir die
erbrachie Leistung.

10. Keine Anspriiche auf Nebenleistungen

Anspriche auf Mebenleistungen sowie suf eine
Entgeltfortzahlung  im  Krankheitsfall bestehen
nicht Ein Anspruch auf bezahiten Urdaub besteht
nur fur den Fall. dass die Vorsussetzungen fur
den Status einer arbeitnehmerdhnlichen Perzon
vorliegen.

11. Lawufzeit und Kundigung des Lehrauftrages

[1) Der Lehrauftrag gilt fir die Dausr der im
Lehraufirag festgelegien konkretzn
Lehreeranstaltung. Er endst, ohne dass es einer
Kindigung bedarf, mit Beendigung der im
Lehraufirag  fesigelegten  Lehrveranstalung,
spatestens zum Ende des  jeweiligen vhs-
Semesters.

[2) Unbeschadst dessem kann der Lehrauftrag won
beiden Verragsparteien jederzeit mit siner Frist
von jewsils sechs Wochen zum Ende sines
Falendarmonats ordentlich gekindigt werden.

[3) Das beiderseitige Recht zur Mindigung aus
wichtipem Grund (§ 828 BGB) bleibt jeweils
unbernihr.

(4} Jede Kondigung bedarf der Schriftfform.

12. Aufschiebend bedingt
Lehrauftrag

Cer Lehraufirag wind aufschisbend bedingt
gemEl & 158 Abs. 1 BGE sbgeschlossen und
kornmt mur damn rechisverbindlich  zustande,
soferm sich die festgelegte Mindestanzshl won
kursteilnehmenden angemeldet hat. Wird dizse
Mindestanzahl won  Kursteilnghmenden  nicht
emeichi, ist der Lehraufirag sls gegensfandslos
anzusshen. Die Lehrkrafi het in desem Fall
mangels wirksamen Lehrauftrages insbesondere
kzinen Verglitungsansprach.

abgeschlossener

13. Verwendung wvon eigenen Gerdtem und
Gefahrstoffen

Die Lehrkraft ist verantwortlich fir die sichere
‘Werwendung won Gefahrsicffen und Geraten, die
sie eigenstandig in den Betneb mitbringt. Sie
varpflichtet sich, die geltenden Vorschriften wund



Sicherheitsrichtliinien  fur den  Umgang  mit
Gefahrstoffen und Geraten einzuhalten und dafur
Sorge zu tragen, dass keime Gefahr fir die
Gesundheii wan Mitarbeiterinnen,
Fursleiter:innen oder Teillnehmerinnen entsteht.
Cie vhs dbermirnmt keine Hafiung fiir WVerstble
gegen die Vorschriften und Richtlinien, die durch
eigenstandige Verwendung won Gefzhrstoffen
und Gerdten entstehan.

Die whs bietet zur Umseizung der “orgaben
Unterstitzung an, um eine sichere Handhabung
won Gefahrstoffen und GerSten zu gewshrleisten.
Dies beinhaltet beispielsweise die Gefahrdungs-
beurteilung, Beiriebsamaeisungen und die
Bergitstellung von Schutemalausnishong.

14. Haftung

Die Haftumg der vhs fur Schaden jedwedsr Art,
soweit es sich nicht um Schadenm sus der
‘erletzung des Lebsns, des Horpers oder der
Gesundheit handelf, gleich sus welchem
Rechisgrund sie entstehen migen, ist suf die
Falle beschrankt, in demen der vhs Vaorsatz oder
arobe Fahrassigkeit zur Last falli.

15. Keine Wettbewerbsbeschrankungsn

Die Lehrkraft uniediegt keinen Wettbewerbs-
beschrankungen. Es steht ihr insbesondere frei,
guch  fir  andere Bildungs=sinrichtungsn
Lehratigkeiten zu wverrichien

16. Vertraulichkeit und Datenschutz
{1} Die Lehrkreft verpflichtet sich, dber die ihr im

Zusammenhang mmit der Tatigkett for die vihs zur
Fenninis gelangten Geschafis- und
Betriebsgeheimnisse, und sonstige vertrauliche
Angelegenhsiten Stillschweigen zu bewahren,
und zwar such dber die Beendigung des
Lehraufirages hinaus. Die vhs wird die Lehrkraft
won dieser Verschwiegenheitspflicht enthinden,
wenn und soweit sie geseizlich zur Ofenlegung
der jeweiligen Information verpflichtet ist

(2} Die Lehrkraft verpflichtet sich, im Rahmen ihrer

Tatigkeiten fir die vhs die jeweils giltigen
datenschutzrechilichen  Bestimmungen  der
Europ&ischen Datenschutz-Grundverordnung
und des Bundesdatenschutzgesetzes zu
beachten. Die Lehrkrafi daf OCaeten  won
Teilmehmendan nicht filir sigene Zwecke nutzen
oder die ihr zur Kenntnis gelangten Daten an
Ciritt= waitergeben. Eine gesonderie
Ciatenschutzerklarung ist jeweils Bestandieil des
Lehraufirages und gesondert zu unterschreiben.

vhs’..
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17. Sonstige Bestimmungen

Die Lehrkraft verpflichtet sich,

a} sich w&hrend der Lehristigksit nichi
parteipolitizch zu betatigen,

b} won der vhs zur “Verfigung gestellie
Unterlagen wnd Materiaben wshrend der
Daver und nach Ende dieses Verrags
aulerhalb dieser vertraglichen Verpflichiung
nichit zu wensenden,

c) wahrend der Lehrt&tigheit Kursunterlagen
umnd andsre Materialien nur  mit
ausdricklicher Zustimmung der vhs an
Kursteilnehmende zu verkaufen,

d} Schadensfille und Unfélle unwerziglich der
vh= zu melden,

&} Benachteiligungen/Diskriminiznengen won
Fursteilnehmenden der whe wegen der
ethnischen Herkunft oder des Geschlechts,
der Religion, der Weltanscheuung, des
Alters, siner Behindarung und der sexuellsn
ldentitat zu werhindem ocder zu beseitigen,

fi  beiVerwendung von Materislien, Unterdagen
urd Fonzepten Dirittar, die
Urhebermechisfragen geklart zu haben und
gof. dber die notewendigen Lizenzen bew.
Rechte zu verflgen,

g} dass ersie die in § 326 des Einkommen-
steuergesetzes  genannien  steusrfreien
Einnahmen (sog. Ubungsleiterpauschala) in
vaollern Urnfang fur das sus diesem Werirag
zu zahlende Honorar beanspruchen wird.
Sollte er'sie sclche Einnehmen in diesem
Kalenderjahr auch b=i andersn
Aufiraggebern  erzielen, teilt ersie eine
andera Werwendung der
Ubungsleiterpauschale bis spatestens 31.3.
des néchsten Jahres der vhs mit.

18. Anlage Datenschutzrecht

Mit der unten getétigten Unterschrift bestatigt die
Lehrkraft den Leitffaden fir Dozentinmen zum
Datenschutzrecht und die Erfillung der
Informationspflichten  {=.  Anlagen) erhalten,
gelesen wnd werstanden zu haben sowie
anzuwenden.
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19. Flucht- und Rettungsplan, Erste Hilfe

Ciie Lehrkraft verpflichiet sich war
Untemmichtsbeginn an Hand des Fluchi- wnd
Rettungsplanes und des Aushangs zur Ersten-
Hilfe Gber diz Kalnashmen in Motfgllen (Brande,
‘ferlefzungen und Erkranfungen) sich  zu
informéeren. Darin sind die Moffellsinnichiungsn
[Werbandskasten, Feuerbscher) gekennzeichnet
und die Sammelstelle markiert. Auch das richtige
“Yerhalten wnd die Motrufnummer sind  darin

wermerkt
20. Erfillungsort und Gerichtsstand

Erfiiflungzsort und Gerichisstand beziiglich des
Lehraufirages sind der Sitz der vhs, Minchener
Strale 3, 35540 Haar.

Oirt, Dratumm Crt, Dietumn

‘Wolkshochschule Kursleitender
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Login flr Kursleitende

Sehr geehrte Kursleitennnen und Kursleiter,

das Dozentenportal der vhs Haar ist eine Online-Plattform, Gber die Sie sich
unabhangig von Zeit und Ort mit jedem internetfahigen Gerat wichtige
Informationen Gber Ihre Kurse einholen und organisatornische Aufgaben
abwickeln kénnen, wie z.B. den aktuellen Stand der Anmeldezahlen in lhren
Kursen einsehen, das Formular der Honorarabrechnungen online
herunterladen, die aktuelle Ubersicht iiber Zeit und Ort Ihrer Veranstaltungen
einsehen, Druck lhrer Teilnehmerlisten und einiges mehr.

Neuen Zugang aktivieren:

Schritt 1: Rufen Sie unsere Homepage www.vhs-haar.de auf
Klicken Sie auf Login Kursleitende”

Startseise Amelles 5 i
Vhs S e o P 2 )5 wi of
] i Lisetin Lo#En MEREREL W b 1]
'.‘-‘ H'Ear Kutsheitende '-erim:m- g

Horizazin |unge vhs Grsgllschaft it el Sprachen rsandhet whe.Onjine

Newsiatier Seice

Omlime Burse kel




Schritt 2: Neuer Zugang anklicken.

Log

-

Harzhch wilkgmmen o (e PORTAL dat
Walishatsidmile Haar eV

BwatreT Ja thewe e PUETAL-Logen

Schritt 3: E-Mail-Adresse eingeben

(Bitte beachten Sie aber hierbei, dass Sie sich nur mit lhrer bei der vhs hinterlegten
Emailadresse anmelden kbnnen. Falls Sie sich unsicher sind welche Sie hinterlegt haben,
rufen Sie uns gerne an.)

Neuer Zugang

Geben Se hier die E-Wall Adresse ein, die el der vhs
hinterlegt ist. Sie bekommen dann eine E-Mail mit ginem Link
zum Saizen des Passwories sugeschickt,

Kursietumng

Zurack

Sie erhalten per Mail eine Bestatigung lhrer Anmeldung, danach ist lhr
Dozentenlogin freigeschaltet und Sie kénnen diesen gleich testen.



L Enrybstursy & Homd s s 5 o il s s il

Dozentenportal
n Home
= hen Profil Liebe Doeentinnen und Dozenten,
e e e willkammen: auf (krem Portal,
» hrirddin Das Dozentenportal der whs Haar it eine Online-Plattform, iber die Sie sich unathangig von Zait
und Ot mit jedem imemeatfzhigen GarEt wichtige nformatianen dber e Kurse sirholen and

organisatorsche dufzaben abwickeln kopnen, wie 2.8, den aktesllen Stand der Anmeldezablen in
Ihren Kursen einsehen, das Formular der Honora@brechnungen online henanterladen, dié akiualla
lbersicht dber Zait und Ot Ihrer Veranstaltungen einsetan, Dreck ihrer Teilnehmerlisten wnd

el ges mehr.

Das neue Dezentenprotal blete noch weltere Funkibonen, dis jedoch et umgeetst wenden milssen,
Sabald dieserfolgt werden wir Sie informiersn. Die pewohnten Funktionen stehen thnen beraits jetst
zur Ve rfigung. Sellten Sie Problame mit der Anwedung haben, melden Sie gich bef i

Ihr Team der vhs Haar

Honorarabrechnung.pdf 1 e @

Dozentinnen Mappe filr neue Kursieitersinnen Stand 22.2

semesterkalonder fur Harbst/Winter 1032/23

@ Hier finden Sie aktuelle Formulare bendtigen.

@ Unter ,Meine Kurse® finden Sie alle Kurse die Sie bei uns anbieten.
Zudem kénnen Sie unter ,Mein Profil® Ihre Daten andemn.

Wenn Sie auf das Symbol oben rechts klicken, konnen Sie lhr
Fasswort andem.

A L Lld EUrE
= Meine Kurse

ot Lk 20 1 Fipas

Al Harme

% #dem Prafil

. - H iy Fodga

S S T AT >
AnrInger

L Alimakiem LT

S jermen dle verschiedensn Axiras (Hatingen] wad Flows (Bewegungeabibotel. und [hren Ateey Deensst
T spedran. Entdecken Sheocie waoi R WWirkung..

Beglmm: D 20082002 18:00 Uhr
Enades Dk, 24,00, 2023, 19:30 L
Tt 7 /8

Bkfones ® i5sfen ™

Anyemsrmip trisie al Krmom phells’) H

Wirbel 4l prg pTHARSTE = RUCGEReSE

£ otarmn EEB

Klicken Sie auf ,Meine Kurse®, jetzt erscheinen Ihre Kurse. Unter  Listen’
kdnnen Sie lhre Anwesenheitsliste 6ffnen und/oder ausdrucken.
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Dozenteninformationen fiir den Semesterbetrieb

Allzemeine Hinweise

1.

Offnungs- und Telefonzeiten

Biiro Minchener Stralte 3
Mo. bis Fr. 09:00 — 12:00 Uhr, Mo. und Di. 14:00 —17:00 Uhr, Do. 14:00 — 19:30 Uhr

Biiro Friedrich-Ebert-Stralte 12
Mo, bis Fr. 09:00 —12:00 Uhr

Die Anwesenheitsliste erhalten Sie auf unserer Homepage iiber das Dozentenportal.

Bitte fiihren Sie bei jeder Kursstunde die Anwesenheitslistel

Fir die Honorarauszahlung bendtigen wir diese von lhnen gefihite Anwesenheitsliste des betreffenden
Kurses (Leistungsnachweis). Legen Sie diese bitte beil Nur so ist eine ziigige Bearbeitung und die
Anweisung des Rechnungsbetrages maglich.

Was ist zu tun, wenn ein Gerét defekt ist?
a) Fehlermeldung notieren und damit Gerat kennzeichnen.
b) Gerat mit Motiz an Pfartnerinnen weitergeben oder ein vhs-Biro benachrichtigen.

Eine Kursverlegung oder ein Kursausfall ist nur in dringenden Fallen méglich (z. B. bei Krankheit).
Das vhs-Biro muss unverziglich benachrichtigt werden.
Gerne nehmen wir lhre Unterstitzung entgegen, wenn Sie lhre Teilnehmenden selber informieren.

Hausordnung fir die Benutzung der Kursrdume

Die vhs Haar und ihre Teilnehmer:innen sind Gaste in den von Gemeinde und Schulen zur Verfiigung gesteliten
Raumen. Um eine gute Zusammenarbeit zu gewahrieisten, bitten wir folgende Punkte unbedingt zu beachten:

1.

Tafelanschriften der Lehrkrafte der Schule nicht 16schen, Einrichtungsgegenstiande, Anschauungsmaterial
etc. nicht aus den Raumen entfernen.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir auf absolutes Rauchverbot in allen Unterrichtsgebduden bestehen
missen. Zudem ist in den Schulen, auch aulterhalb des Gebaudes, auf dem gesamten Schulgelinde
absolutes Rauchverbot.

Bei Kursende: * eigene Tafelanschriften |Gschen
* Gerate und Kursmaterial in Ausgangslage zuriickstellen
* Stihle etc. in die vorgefundene Crdnung zuriickstellen {auch wenn nach lhnen
ein weiterer vhs-Kurs statffindet).
* Fenster schliefen
* Lichter ausschalten

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Ihr vhs-Team
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Wichtig! - Bitte beachten Sie die folgenden, speziellen Informationen

fir die Hauser in denen Sie unterrichten.

Sollten Sie Fragen dazu haben, sprechen Sie uns gerne an!

Poststadl — Manchener Strafe 3

E= befinden sich in allen Raumen ein CD-Player, eine Whiteboard Tafel und ein Beamer. Einen Laptop fiir die Beamer-
Mutzung und fior Hybridkurse kinnen Sie sich in der Geschaftssielle ausleihen. Der Kopierer befindet sich im Erdgeschoss,
Eingang Minchener Straie. Besonders zu beachten ist, dass alle Raume mit Fultbodenheizung geheizt werden. Meben den
Heizungsreglern (bitte MICHT verstellen) befindet sich eine beleuchtete Anzeige, die normalerveise arin leuchtet. Falls die
Anzeige rot ist, ist der Saverstoffgehalt im Raum zu niedrig. Bei roter Anzeige sollte der Raum geldfist werden. Der
Straienlarm wird gedampft, wenn Sie mit den grinen Fenstern liften.

Gesundheitszentrum - Friedrich-Ebert-Sirale 12

Es befindet sich in jedem vhs-Raum ein CD-Spieler, Matten und diverse Materialien in den umliegenden Schranken. Der
Kopierer befindet sich im vhs Cafe, Erdogeschoss. Im Untergeschoss befinden sich Duschen und Umkleideraume mit
abschlieibaren Metallschranken.

Wochenend-Kurse
Am Wochenende spermt eine Wochenendpforiner:in die jeweiligen Raume auf. Teilweise werden auch Schilssel an
Kursleiterinnen ausgegeban. Sie erhalten den Schilissel nach Absprache mit dem vhs Biiro.

Mittelschule — 5t -Konrad-Strafe 7

Soliten Sie einen CO-Player oder Kreide fur die Tafel bendtigen, befindet sich diverse Matenalien im Schrank (vor den
Toiletten im Erdgeschoss). Bei Fragen stehen lhnen unsere Abendpfartnerinnen gerne zur Verfigung. Sprechen Sie sie anl

Eingang Grundschule —5t Konrad-Strafe 7

Bei der Schulbezeichnung Eingang Grundschule handeit es sich um den Anbau des Schultrakies in der St -Konrad-Sir. 7.
Wenn Sie dem Konrad-Schulkomplex von der St-konrad-Siralte zugehen sehen Sie den Anbau auf der rechten Seite.
Benutzen Sie den Grundschulsingang und gehen dann geradeaus weiter. Die vhs-Abendpfartnerinnen der benachbarten
Mittelschule sind auch fir die Grundschule zustandig.

Haupteineang Gymnasium — Jagdfeldring 82
Bei Fragen stehen thnen unsere Abendpforinerinnen vor Ort zur Verfiigungen. Sprechen Sie sie an!

Sportpark - Eglfing - Hoglwes 3

Die Raume, welche von der vhs genutzt werden, befinden sich im Erdgeschoss, der Gymnastikraum im Untergeschoss. Die
Raume sind zu den Kurszeiten gedfinet. Zwei vhs-Garderoben mit Duschen befinden sich im Untergeschoss. Awel Medien-
und Gerateschranke, befinden sich ebenfalls im Untergeschoss beim hinteren Treppenaufgang. Gegen Unterschrift erhalten
glle Dozentinnen einen Schldssel fir Schrank 1. In diesem befindet sich links bei den Dozentenmappen sin Schalchen, in
dem Sie den Schlissel filr Schrank 2 und fiir den Mattenkort finden. In den Schranken befinden sich CD-Player, Matten und
Kieinere Gymnastikgerate wie z. B. Stdbe, Seile, Therabander usw. Bitte Gerate, Matten bzw. CD-Player am Ende der
Kurssiunde wieder in die Schranke/Korb einschiieffen. Auf keinen Fall in den Raumen liegen lassen. Schranke auch
wahrend der Kursstunde verschiossen halten!

Vereinsraume: Burgerhaus am Kirchplatz 1
Der Eingang befindet sich beim  Gasthof zur Post® auf der linken Seite, gehen Sie um das Gebdude rum. Als Kursleiter:in
erhalten Sie einen Schliissel fiir den Schlisselkasten im 1. Stock in dem sich der jeweilige Raumschliissel befindst. Nach
Kursende bitte den Schiissel wieder zuriickhangsn.

For Kursleiter-innen, die auswartigen Veranstaliungen in vhs-fremden Raumen

{z. B. Museen) oder AuBenfihrungen, Exkursionen u_ a. durchfohren

Die Anwesenheitslisten kinnen Sie auf unserer Homepage in lhrem Dozentenprotal einsehen und ausdrucken. Sollten
Teilnehmerinnen nicht auf der Liste stehen, notieren Sie bitte den Mame, Vomame, Anschrift und Telefonnummer. Bitte
oeben Sie ariginale Anwesenheitsliste zusammen mit [hre Honorarabrechnung ab.
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€@ - Gesundheitszentrum © - Versinsriume Folgende Kursrdume sind fiir
Friedrich-Eberi-Stralie 12 (Biirgerhaus) Kirchplatz 1 Besichii S il s Paikvaibits bason. Geh-Behinderte gut erreichbar:
e < g‘“f““:g . 0 - Sport- und Freizeitpark, ;-.i?{slie;ndefSl_—Knnmd-Straﬂe{standige Polizeikon- zTrgemalji;IgEa; Et_:;;de Sale),
L ir - . telsch .
onrad-ofrabe Hoglweg3 Parken Sie in der Tiefgarage der Mittelschuls, vhs-Biro Minchener Str. 3
_ vhsBiirolPoststadl Racketpark, Hogiweg 7 St. Konrad-St. 7, gedfinet von 13.30 - 23.00 Uhr.
Miinchener Siralie 3 e - Maria-Stadler-Haus liﬁ:-eljb&e ?sim d;e lrelanenhpg;:lmoglmhkerten in
Unternichtsraume sowia Samdorfer Strale 7 eibsirafie und am Bahnhofl
vhs-Werkstatt
S . Wichtig! Die Schulparkplatze missen vormittags
- Gymnasium: Haupteingang @ - Eingang Grundschule fiir die Lehrer freigehatten werden.
Jagdfeldring 82 St -Konrad-Sirake 7 Abends steht auch die Rathaus-Tiefgarage in
- Gymnastikhalle Jagdfeld der Bahnhofstrate zur Verfiigung!
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Semesterkalender Friihjahr-/Sommer 2025

| Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Februar 2025 24 02. 2502 26.02. 27.02. 28 02
Marz 2025 01.03. 02.03.
03.04. 04 03. 05.03. 06.03. | 07.03. 08.03. 09.03.
10.03. 11.03. 12.03. 13.03. 14.03. 15.03. 16.03.
17.03. 18.03. 19.03. 20.03. 21.03. 22.03. 23.03.
24 03. 2503 26.03. 27.03. 28.03. 29.03. 30.03.
31.03.
April 2025 01.04. 02.04. 03.04. 04.04. 05.04. 06.04.
07.04. 08.04. 09.04. 10.04. 11.04. 12.04. 13.04.
14.04. 15.04. 16.04. 17.04 18.04. 19.04. 2004
21.04. 2204 2304 24 04 2504 26.04. 27.04.
28.04. 2904 30.04.
Mai 2025 01.05. 02.05. 03.05. 04.05.
05.05. 06.05. 07.05. 08.05. 09.05. 10.05. 11.05.
12.05. 13.05. 14.05. 15.05. 16.05. 17.05. 18.05.
19.05. 20.05. 21.05. 22.05. 23.05. 24 05. 25.05.
26.05. 27 05. 28 05. 29 05. 30.05. 31.05.
Juni 2025 01.06.
02.06. 03.06. 04.06. 05.06. 06.06. 07.06. 08.06.
09.06. 10.06. 11.06. 12.06. 13.06. 14.06. 15.06.
16.06. 17.06. 18.06. 19.06. 20.06. 21.06. 22 06.
23.06. 24 06. 25 .06. 26.06. 27.06. 28.06. 29.06.
30.06.
Juli 2025 01.07. 02.07. 03.07. 04.07. 05.07. 06.07.
07.07. 08.07. 09.07. 10.07. 11.07. 12.07. 13.07.
14.07. 15.07. 16.07. 17.07. 18.07. 19.07. 20.07.
21.07. 22 07. 23.07. 24 07. 25.07. 26.07. 27.07.
28.07. 29.07. 30.07. 31.07.
____Unterrichtsende bei 15 Kursterminen
Ferien und Feiertage:
03.03. — 09.03.2025 Winterferien
14 .04. — 27.04 2025 Osterferien h .
01.05.2025 Taqg der Arbeit -
29052025 Christi Himmelfahrt v s ‘.’
09.06. —22.06.2025 Pfingstferien

01.08. - 15.09.2025 Sommerferien Die Volkshochschule FHaar




Wichtige Telefonnummern und Verbindungen fur Dozent:innen

vhs Haar - Biiros Miinchener Str. 3 und Friedrich-Eberts-Str. 12,
Zentrale: 089-46002-800, Fax: 089-46002-850, Email: info@vhs-haar.de, Homepage: www.vhs-haar.de

Geschaftsfihrung

Ros de Andres Lourdes

{Leitung, Geschiftsfithrung)
Hofmann Claudia

(stellv. Leitung, Verwaoltungsleitung)

Fachbereichsleiter:innen
Conte Anna

({Gesundheit — informativ, entspannend, kulinarisch)
Biirc im Gesundheitszentrum
Corredor-Diwel Diana

{Bereich Fremdsprachen)

Gighova Timea

{Bereich Deutsch als Fremdsprache, IK-Kurse)
Meinardus-Stelzer Charlotte

{Kultur, Studium Generaole)

Prekazi Lulezime

(Schiilerfdrderung, Nachmittagsbetreuung)
Salamano Laura

({Gesundheit - oktiv)

Biiro im Gesundheitszentrum

Teontsch Andreas

(Gesellschaft, Beruf /IT)

Verwaltungsmitarbeiterinnen
Berchtold Mina

{Allgemeine Verwaltung)
Geschéftsstelle im Gesundheitszentrum
Dick Sabine

{Allgemeine Verwaltung)

Enge Jutia

(Verwaltung Schiilerfdrderung, Nachmittagsbetreuung)

Manterosso Giovanna

{Allgemeine Verwaltung)

Koblofsky Maximilian

(Verwaltung - Bereich Deutsch afs Fremdsproche)
Papakosta Katerina

[Werwaltung — Bereich Deutsch als Fremdsprache)
Stadlmair Andrea

{Allgemeine Verwaltung, dffentlichkeitsarbeit)
Geschaftsstelie im Gesundheitszentrum

Durchwahl
089/46002-813

089/46002-812

089/46002-828

089/46002-826

089/46002-829

089/46002-827

089/46002-825

089/46002-814

089/46002-819

089/46002-811

089/46002-820

089/46002-821

089/46002-822

089/46002-815

089/46002-823

089/26002-843

vhs'.

e Wbk sceus Hagr

E-Mail

rosi@vhs-haar.de

hofmanni@vhs-haar.de

conte@vhs-haar.de

corredor@vhs-haar.de

goeghova@vhs-haar.de

meinardus@vhs-haar.de

prekazi@vhs-haar.de

salamano@vhs-haar.de

tontschi@vhs-haar.de

berchtoldi@vhs-haar de

dick@vhs-haar.de

enge{@vhs-haar.de

monterosso@vhs-haar.de

koblofskyi@vhs-haar.de

papakosta@vhs-haar.de

stadlmairf@vhs-haar de

Weitere wichtige Telefonnummern:

Abendpfortner Mittelschule St.-Konrad-5tr. 7 0176/44717623
Abendpfortner Minchener 5tr. 3 089/46002-851
‘Wochenendpfortner Gesundheitszentrum -Walter Sedlmeyr 089/469233
‘Wochenendpfortner Minchener Str. 3 - Yogesh Rao 0177/7350571

Telefonnummern nur fir Notfalle, wenn Sie in den entsprechenden Gebauden unterrichten:

Birgerhaus Haar 089/26002-300
Hallenbad 5t. Konrad 089/4374630-125
Sport und Freizeitpark 089/6884650




h ' '
V s ‘®°
Die Volkshochschule Ha@ar

Datenerhebungsblatt

Liebe Kursleiterinnen, liebe Kursleiter,

um unseren Datenbestand zu Uberprifen, bzw. zu ergédnzen, bitten wie Sie um folgende
Angaben:

(Falls Sie dieses Formular bereits im letzten Semester ausgefillt eingereicht haben und
sich an lhren Angaben in der Zwischenzeit nichts verandert hat, missen Sie dieses
selbstverstédndlich nicht noch einmal ausfillen und einreichen.)

Name

Vorname

Adresse (falls geéndert -
siehe Adresse Lehrvertrag)

Telefon Privat

Telefon Geschéaftlich

Fax Nr.

Handy

Email-Adresse

Geburtsdatum

Ausbildung/
Beruf/Studium

Zusatzqualifikationen

Seit wann sind sie an
der vhs Haar tatig

(Fur die Honorarliberweisung)
Bankinstitut:

IBAN:
BIC:

Bitte senden Sie das Formular zusammen mit den Vertragsbedingungen an die vhs
Haar, Munchener Stralke 3, 85540 Haar, oder geben Sie dieses einfach in einem der
beiden Biros ab.

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit.

lhre Volkshochschule Haar



Familienname, Vormname Mame der Bank

Adresse BIC

Tel.: IBAN

Bankverbindung bitte immer angeben!

An die

Volkshochschule Haare. V.
Miinchener Strafle 3

85540 Haar

Honorarabrechnung fur das Semester

Rechnungs-Nr. Steuer-Nr.

Fiir die Honorarauszahlung benétigen wir die von lhnen gefiihrte Teilnehmer-

anwesenheitsliste des betreffenden Kurses (Leistungsnachweis). Legen Sie diese
bitte bei!

Fiir die nachstehend durchgefiihrten Kurse oder Lehrveranstaltungen, | Wird von vhs

bitte ich um Uberweisung des Honorars auf das oben angegebene ausgefillt:
Konto.

Kurs Nr. Kursbeginn | Anzahl Honorar pro | Gesamit Anwesenheits-
Stichwort (Datum) gehaltene Kurseinheit |HONORAR | liste liegt vor

i g {Datum, Unterschrifi)
Kurseinheiten

insg.

A evtl. Abschlagszahlungen

Uberweisungsbetrag

Mir ist bekannt, dass ich das Honorar selbst versteuern muss.

(Datum/Unterschrift)

Das Honorarabrechnungsformular ist als Hilfestellung fir Sie gedacht.
Selbstwarstdndlich ist es lhnen freigestalit lhre Rechnung in der von |hnen gewahlten Form zu stellen.



Volkshochschule Haar e. V.

Munchener Str. 3, 85540 Haar, Tel. 089/46002-800, Fax. 089/46002-850 L]
Fr.-Ebert-Str. 12, 85540 Haar, Tel. 089/46002-800, Fax. 089/46002-816 .‘.

Bankverbindungen:
VR-Bank Munchen Land . H
BIC: GENODEF10HC — IBAN: DE75 7016 6486 0001 4060 00 Die Volkshochschule F1adal

Die Volkshochschule Haar e.V. ist eine gemeinniitzige Einrichtung der auBerschulischen Erwachsenen-
und Jugendbildung. Sie ist liberparteilich und tiberkonfessionell.

Als Mitglied kénnen Sie auf der jahrlichen Mitgliederversammlung bei wichtigen Entscheidungen
mitbestimmen (Haushalt, Besetzung der Vereinsgremien wie Vorstand und Hauptausschuss,
Satzungsanderungen).

Der Jahresbeitrag betragt € 15,00. Der Jahresbeitrag ist bis spatestens 31.Marz fallig und kann bar, per
Uberweisung oder per Einzugserméchtigung bezahlt werden.

Beitrittserklarung

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zur “Volkshochschule Haar e V.

Ort/Datum Unterschrift

Ermachtigung zum Beitragseinzug mittels Lastschrift

Hiermit erméachtige ich bis auf Widerruf die Volkshochschule Haar e. V., die von mir zu entrichtenden
Mitgliedsbeitrage bei Falligkeit zu Lasten meines Girokontos

ab el
Kreditinstitut: . ..., Bankleitzahl:........coooooeeeeeeiee.
KontonUMMEN ... Kontoinhaber:. ...

mittels Lastschrift einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens
des kontofllhrenden Instituts (s. 0.) keine Verplichtung zur Einlésung.

Ort, Datum Unterschrift




vhs.' """ Bayerischer
"‘.' Volkshochschulverband el

Merkblatt fur vhs-Kursleiterinnen (KL)

Inhalt
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A) Steuerrechtliche Wirdigung der Honorare

A 1) Einkommensteuer

Einkinfte aus nebenberuflicher KL-Tatigkeit sind nach § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz
(ES1G) bis zur Hohe von € 3.000,00 als steuerfreie Aufwandsentschadigung anzusehen.
Ubersteigen die Einkiinfte den Betrag von € 3.000,00, muss der (bersteigende Betrag nach
den allgemeinen steuerrechtlichen Vorschriften, unter Berticksichtigung von
Betriebsausgaben oder Werbungskosten, versteuert werden. Allerdings kbnnen
Betriebsausgaben oder Werbungskosten nur dann abgezogen werden, wenn sie € 3.000,00
Ubersteigen und entsprechend nachgewiesen werden.

Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgelbt, wenn sie - bezogen auf das Kalenderjahr -
nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Volizeiterwerbs in Anspruch
nimmt (R 3.26 Lohnsteuerrichtlinie —LStR 2015).

A 2) Umsatzsteuer

Umsatze aus KL-Tatigkeit unterliegen nach § 1 Umsaizsteuergesetz (UStG) grundsatzlich
der Umsatzsteuer. Soweit jedoch der Jahresumsatz der KL die Summe aus selbststandiger
Tatigkeit im Vorjahr € 25.000,00 nicht Gberstiegen hat und im laufenden Kalenderjahr €
100.000,00 nicht Ubersteigen wird, brauchen diese, sofemn sie fir sich die Eigenschaft als
Kleinunternehmer in Anspruch nehmen, keine Umsatzsteuer an das Finanzamt abfiihren.

KL, die der Regelbesteuerung unterliegen oder sie gewahit haben, kdnnen fur Brutto-
Honorare nicht nochmals Mehrwertsteuer erheben. Sie haben vom erlésten Brutto-Honorar
15,97 % (bei 19 % MwSt ) an das Finanzamt zum jeweiligen Falligkeitstermin abzufiahren.

Beispiel:

Ein / eine KL unterschreibt einen Honorarvertrag, in welchem er / sie sich verpflichtet, im
vereinbarten Zeitraum 30 Unterrichtsstunden zu erteilen zuzlglich der blichen Vor- und
Machberejtung. Die vhs honoriert diese Tatigkeit mit € 20,00 Brutto pro Unterrichtsstunde.
Der / die KL kann in seiner / ihrer Abrechnung auf den Betrag des Honorars von € 600,00
nicht zusatzlich Mehrwertsteuer erheben, da dies der Brutto-Vereinbarung widerspricht.
Er / sie muss allerdings vom Brutio-Honorar € 95,80 an das Finanzamt abfuhren (15,97 %
aus € 600,00}, so dass ihm / ihr netto nur mehr € 504,20 verbleiben.

Fur Kurse, die auf eine staatlich anerkannte Priifung oder auf einen Beruf vorbereiten,
kann Umsatzsteuerbefreiung nach § 4 Nr. 21a Buschstabe bb UStG beantragt werden.

Von der Umsatzsteuerabgabe sind die KL nur dann nach § 4 Nr. 21a Buchstabe bb UStG
befreit, wenn die zustandige Landesbehdrde der vhs bescheinigt, dass dieser Kurs auf
einen Beruf oder eine vor einer juristischen Person des offentlichen Rechis abzulegende
Prifung ordnungsgemal vorbereitet.

In Bayem ist die zustandige Landesbehdrde die jeweilige Bezirksregierung im
Regierungsbezirk der vhs.
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Machen Kursleiterinnen von der Kleinunternehmerregelung Gebrauch oder ist der Umsatz
nach § 4 Nr. 21a Buchstabe bb UStG von der Umsatzsteuer befreit, missen sie in fhren
Rechnungen oder Abrechnungen darauf hinweisen und durfen auch keine Mehrwertsteuer
ausweisen und berechnen.

A 3) Mitteilungspflichten beim Finanzamt

Bitte vergessen Sie nicht, Ihre Einkinfte aus der KL-Tatigkeit korrekt dem Finanzamt
anzugeben. Nach § 55 Abgabenordnung (AO) unterliegen Vereinsvolkshochschulen als
gemeinnitzige Einrichtungen dem Gebot der Selbstlosigkeit und dirfen keine
unverhaltnismafig hohen Vergltungen zahlen (§ 55 Abs. 1, Nr. 3 AO). Wir weisen darauf
hin, dass Finanzamter im Rahmen der Steuererklarung eine Ubersicht Giber die geleisteten
Honorarzahlungen verlangen Kdnnen. Ebenso kdnnen bei Vor-Ort-Prifungen der vhs durch
das Finanzamt (z. B. Lohnsteuerprifungen) vom Prifer Kontrollaufzeichnungen lber
Honorarzahlungen angefertigt werden. Kommunale Volkshochschulen sind zudem nach der
Mitteilungsverordnung verpflichiet, den Finanzamtern Honorare ab 3.000,00 € im Jahr zu
melden.

Wir bitten zu beachten, dass auf Grund von diesen Lohnsteuerprifungen bei einigen

Volkshochschulen bereits Strafverfahren gegen einzelne KL, die ihre Einkinfte aus KL-
Tatigkeiten nicht der Einkommensteuer unterworfen hatten, eingeleitet wurden.

B) Versicherungen fiir KL im vhs-Bereich

B 1) Haftpflichtversicherung

Allgemeines:

Verursacht ein(e) vhs-KL aufgrund eigenen Verschuldens bzw. durch Fahriassigkeit einen
Haftpflichtschaden (Personen-, Sach- oder Vermogensschaden), so ist dieser in der Regel
tber die Haftpflichtversicherung der vhs abgedeckt.

Ausgeschlossen ist allerdings die Inanspruchnahme der Versicherung bei Vorsatz oder
grober Fahriassigkeit.

Grundsatzlich bestenht nur dann eine Leistungspflicht des Versicherungstragers, wenn der
Schadensfall vom / von der KL verursacht worden ist, d. h. der / die KL muss schuldhaft
gehandelt haben.

Bei Eigenverschulden des Geschadigten (z. B. Teilnehmerin) kommt die Versiche-
rung nicht fur Schaden auf.
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Die Angaben zu den nachfolgenden Punkien beziehen sich auf den Inhalt des
.Rahmenvertrages Haftpflichtversicherung®, den der bvv flr seine Volkshochschulen
abgeschlossen hat. Wir raten grundsatzlich dazu, bei der vhs nachzufragen, ob ein
Haftpflicht-versicherungsschutz besteht.

Inhait der Haftpflichtversicherung:

Deckungssummen

Die Deckungssummen fir jedes einzelne Schadensereignis betragen:

Personen-, Sach- und Vermdgensschaden

pauschal 10.000.000 €
Abhandenkommen von Dienstschiisseln und Sachen

300.000 €
Schaden an gemieteten, geliehenen beweglichen Sachen 300.000 €
Verletzung gewerblicher Schutz- und Urhebemechte 300.000 €
Versicherungsumfang

Die Versicherung erstreckt sich auf alle gesetzlichen Haftungen, die den

Mitgliedseinrichtungen, den Dozentinnen bzw. Vortragenden (KL) und den sonst tatigen

Personen erwachsen kdnnen:

a) aus der Erteilung von Unterricht (Veranstaltungen, die im Lehrplan angekundigt wurdeny),

b) aus der Durchfihrung von Veranstaltungen und Voriragen, auch von Einzelvoriragen, die
mit dem Lehrplan der vhs nicht in unmittelbarem Zusammenhang stehen und von
Jedermann besucht werden kénnen ( Veranstaltungen, die nicht im Lehrplan angekindigt
wurden),

c) aus der Veranstaltung von Reisen durch die vhs, auch bei voriibergehendem
Auslandsaufenthalt bis zu einem Jahr (Leistungen des Versicherers erfolgen in Euro),

d) aus der Beschadigung von gemieteten und geliehenen Sachen und Raumen,
g} aus Abhandenkommen von Schiisseln,

f) aus Schaden, die aus einer gewerblichen oder beruflichen Tatigkeit des / der KL
entstehen.
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Micht versicherte Schaden bzw. Schadensfalle

a) Schaden, die im Zusammenhang mit dem unmittelbaren oder mittelbaren Gebrauch von

- Kraftfahrzeugen

- Motorbooten

- Flugmodelien

- mit Hilfsmotor versehenen Fahrzeugen jeder Art entstanden sind.

Wir weisen noch einmal ausdriicklich darauf hin, dass deshalb die Organisation von

Fahrgemeinschaften durch die vhs bzw. KL SuBerst problematisch ist. weil bei KFZ-
Schaden kein Versicherungsschutz iiber die vhs besteht.

b) das Abhandenkommen der von den Teilnehmerinnen und Gasten in die
Unterrichtsraume eingebrachten Sachen ( Mappen, Blicher, Fahrrader,
Garderobenstiicke etc.);

c) Schaden, die aus ungewdohnlicher oder besonders gefahriicher Betatigung entstanden
sind (Herstellung von Sprengkérpern, Schusswaffen, Treibsatzen etc.);

d) Schaden, die aus Forschungs- oder Gutachtertatigkeiten resultieren (KL gibt ein falsches
Gutachten ab);

e) Anspriiche wegen Schaden an Elektrogeraten, Gasgeraten, EDV-Anlagen, sonstigen
elektrischen Einrichtungen (Hierfir gibt es spezielle Versicherungen. Vor Benutzung
solite die Versicherungsfrage geklart sein)

) Anspriiche wegen Abnutzung, Verschleit oder dbermaniiger Beanspruchung.
Yerhalten im Schadensfall
s Sachschéaden:

o Verstandigen Sie unverziglich die vhs.

o Geben Sie kein Schuldanerkenntnis ab und regulieren Sie keinen Schaden selbst. Der
Versicherungsschutz ist hierdurch gefahrdet.

o Halten Sie immer Name und Anschrift der am Schaden Beteiligten fest.

o Versuchen Sie den eingetretenen Schadensumfang schriftlich, unter Umstanden an
Hand einer Skizze, festzuhalten.

o Verstandigen Sie bei Beteiligung Minderjahriger die Erziehungsberechtigten.
o Treffen Sie Manahmen, damit eine Ausdehnung des Schadens vermieden wird.
o Anspruchsteller missen den Schaden beweisen und hierfiir geeignete Beweismittel

(Rechnungen, Zeugenberichte etc.) vorlegen.
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* Personenschaden:

= Falls notwendig, sofort MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten.
Verletzte(n) zum Arzt bringen oder ins nachstgelegene Krankenhaus transportieren
lassen.

o Alle Maknahmen treffen, damit eine Verschlimmerung des Schadens vermieden wird,
z. B. Sicherung der Unfallstelle, Verstandigung von Arzt und Angehdrigen.

o Verstandigen Sie unverziglich die vhs.

B 2) Unfallversicherung

Nebenberufiich tatige KL haben - da sie grundsatziich in keinem Beschaftigungs-
verhdltnis zur vhs stehen - bei Unféllen und Berufskrankheiten auch keinen
Versicherungsschutz tber die vhs in der gesetzlichen Unfallversicherung.

(siehe auch C 4) ,Gesetzliche Unfallversicherung”)

C) Sozialversicherungsrechtliche Bestimmundgen

C 1) Krankenversicherung

In Deutschliand besteht seit 2007 (fir Selbststandige seit 2009) Versicherungspflicht. Bitte
setzen Sie sich hierfir direkt mit Ihrer Krankenversicherung in Verbindung, da die
Regelungen sehr individuell gehandhabt werden.

Sind KL in einer Krankenversicherung als Familienangehdrige (z. B. Hausfrauen, Schiler
etc.) mitversichert, gilt es zu beachten, dass die monatlichen Einkinfte den Betrag von
535,00 € (2025) nicht Obersteigen dirfen, da ansonsten der Versicherungsschutz der KL in
der Familienversicherung nicht mehr gegeben ist. Der Ubungsleiterfreibetrag in Hohe
von 3.000,00 € / Jahr darf allerdings auch hier in Abzug gebracht werden (vgl. § 15
Abs. 1 5GB IV).

C 2) Rentenversicherungspfiicht fiir Kursleiterinnen in Volkshochschulen

Grundsatze fiir die Ermittiung der Rentenversicherungspflicht fir vhs-KL

= Mach § 2 Abs. 1 SGB VI sind selbststindig tatige Lehrerinnen und Erzieherinnen,
die im Zusammenhang mit ihrer selbststandigen Tatigkeit keine(n)
versicherungspflichtige(n) Arbeitnehmerin beschaftigen, versicherungspflichtig in der
Rentenversicherung.

» Diese Rentenversicherungsplicht der selbststandigen Lehrerinnen und Erzieherinnen

ist nicht neu; sie besteht faktisch schon seit dem 19.07.1911 in der damaligen Fassung
des § 1226 Abs. 1 Nr. 5 RVO.
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* Mach einer Verdifentlichung im Bundesgesetzblatt (Jahrgang 2000 Teil 1 Nr. 60,
ausgegeben am 29. Dezember 2000) wurde im SGB VI der § 190 a neu eingeflgt.
Dieser § beinhaltet, dass die selbststandig tatigen Lehrerinnen und Erzieherinnen
verpflichtet sind, sich innerhalb von drei Monaten nach der Aufnahme der
selbststandigen Tatigkeit beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu melden. Das
gilt nur dann nicht, wenn die Tatigkeit geningfigig ausgedbt wird, d. h., wenn das
Honorar pro Monat - ohne Berlicksichtigung des Steuerfreibetrages
/Ubungsleiterpauschale nicht mehr als € 556,00 betragt oder die Tatigkeit nur von
kurzfristiger Dauer - drei Monate oder 70 Arbeitstage - ist (§ 5 Abs. 2 SGB VI, der auf §
8 SGB IV verweist). Die steuerfreie Ubungsleiterpauschale in Hohe von 3.000,00 € darf
in Abzug gebracht werden. Bei einer Umilegung dieser Pauschale auf die Monate des
Jahres ergibt sich eine Rentenversicherungspflicht erst ab einem KL-Einkommen von
mehr als € 806,00 im Monat.

= Zu beachten ist allerdings, dass die steuerfreie Ubungsleiterpauschale von den KL nur
in Anspruch genommen werden kann, wenn die KL-Tatigkeit nebenberuflich ausgelbt
wird. Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgelbt, wenn sie - bezogen auf das
Kalenderjahr - nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren
Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmi (R 3.26 Lohnsteuerrichilinie —LStR 2015).

Die Vordrucke fir die Anmeldungen zur RV erhalten Sie bei der Deutschen
Rentenversicherung.

C 3) Arbeitslosenversicherung

Grundsatzlich bestent fir selbststandig tatige KL keine gesetzliche Pfiicht zur
Arbeitslosenversicherung. Uben KL ihre KL-Tatigkeit mit mehr als 15 Stunden/Woche aus,
so kdnnen sie sich jedoch auf Antrag bel der Bundesagentur fur Arbeit freiwillig versichern.

C 4) Gesetzliche Unfallversicherung

Mebenberuflich tatige KL haben - da sie grundsatzlich in keinem Beschaftigungs-
verhaltnis zur vhs stehen - bei Unfallen und Berufskrankheiten auch keinen
Versicherungsschutz Uber die vhs in der gesetzlichen Unfallversicherung.

KL, die sich jedoch in der gesetzl. Unfallversicherung, z. B. bei der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft, versichern wollen, kénnen von ihrem Recht auf freiwillige
Versicherung Gebrauch machen. Diese freiwillige Versicherung steht nur dem / der
einzelnen KL selbst zu, so dass der Versicherungsschutz nicht durch die vhs begrindet
werden kann.

Unter anderem kénnen Versicherte folgende gesetzlich festgelegte Leistungen vom
Unfaliversicherungstrager in Anspruch nehmen:
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a) Leistungen zur Rehabilitation der Verletzten und Berufserkrankten

1) Medizinische Leistungen zur Rehabilitation ( Heilbehandlung)

2) Berufsfordernde Leistungen zur Rehabilitation (Berufsbeihilie)

3) Erganzende Leistungen zur Heilbehandiung und Berufsbeihilfe (z. B. Haushaltshilfen,
arztlich verordneter Behindertensport, Ubemnahme von Fahr-, Verpflegungs- und
Ubernachtungskosten)

b) Entschadigungen durch Geldleistungen

1) Verletztengeld und Verletztenrente

2) Sterbegeld und Witwen- und Waisenrente

3) Hinterbliebenenrente und -beihilfe

Entsprechende Antragsformulare und Merkblatter konnen Sie bei den Verwaltungs-
Berufsgenossenschaften anfordern.

D) Arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher Status

Freiberufliche Mitarbeiterinnen an Volkshochschulen sind in der Regel nicht als
Arbeitnehmerinnen anzusehen.

Der rechtliche Rahmen fir die Zulassigkeit der Beschaftigung freiberuflicher Lehrkrafte
wird vor allem durch das Sozialversicherungsrecht (vgl. zur Beschaftigung § 7 SGB IV)
und durch das Arbeitsrecht (vgl. zum Arbeitsvertrag § 611a BGB) abgesteckt.

Eine Lenrkraft kann auf freiberuflicher Basis beschaftigt werden, wenn sie als nicht
abhangig beschafligt gilt. Dies ist der Fall, wenn sie ihre Tatigkeit in personlicher
Unabhangigkeit vom Aufiraggeber austbi. Eine personliche Abhangigkeit ist hingegen
gegeben, wenn die Lehrkraft in die betriebliche Organisation der Volkshochschule
eingegliedert ist und sie dabei hinsichtlich Zeit, Dauer, Ort und Art der Ausfihrung ihrer
Tatigkeit einem umfassenden Weisungsrecht der Volkshochschule unterliegt.

Eine selbststandige Tatigkeit ist vornehmlich durch das eigene Unternehmerrisiko,
insbesondere die Verfigungsmaéglichkeit Uber die eigene Arbeitskraft und die im
Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit, gekennzeichnet.

Ob eine Lehrkraft abhangig beschaftigt oder selbststandig tatig ist, hangt davon ab, welche
Kriterien jeweils Uberwiegen. Makgebend fir diese Statusfrage ist stets das Gesamtbild
der Arbeitsleistung im Einzelfall, wobei manche Kriterien schwerer als andere ins
Gewicht fallen. Die wesentlichen Abgrenzungskriterien sind nachfolgend gegenubergestelit:

Stand: Januar 2025 SeiteBvon 9



Beschiftigter/
Abhdngiger Arbeitnehmer

Selbstindiger/
Freier Mitarbeiter

Personliche Abhangigkeit

Selbstandigkeit

Weisungsgebundenheit

Unabhangigkeit (freie inhaltliche und
organisatorische Gestaltung,
Vertragsfreiheit)

Eingliederung in die betriebliche
Organisation, hier Abldufe und
organisatorische Gegebenheiten

Unabhangigkeit von der
Volkshochschulorganisation, Beschrankung
auf die reine Unterrichtstatigkeit

der Volkshochschule

Wolle Inanspruchnahme Einsatz eines Teiles der Arbeitskraft
der Arbeitskraft

Monatliche Vergitung Vergitung nach Stunden

Sozialversicherungspflicht in der
gesetzlichen Kranken-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung

Eigene Versicherung oder Versicherung in
der Kiinstlersozialkasse

Verpflichtung, die Leistung
persdnlich zu erbringen,
Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall

Unternehmerisches Risiko:

Honorar nur bei Leistung

Beschrankung des Veriragsverhaltnisses auf
die geleisteten Unterrichtsstunden und die
dafiir geschuldete Vergiitung, keine
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Die Rechtsprechung hat fur bestimmte Tatigkeitsfelder im Sinne einer typisierenden
Betrachtungsweise Grundsatze entwickelt. Dazu zahlt auch das Tatigkeitsfeld von
Lehrkraften an Volkshochschulen und anderen Bildungseinrichtungen. Wahrend Lehrkrafte
an allgemeinbildenden Schulen demnach in Anstellungsverhaltnissen oder als Beamte
beschaftigt sind, geht die Rechtsprechung fiir den Bereich der Volkshochschulen und der
Musikschulen davon aus, dass eine selbststandige Tatigkeit der Lehrkrafte grundsatzlich
mdglich ist.

Die Inhailte dieses Merkblattes dienen ausschlielich der allgemeinen Information und
stellen keine Rechtsberatung dar. Fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
Angaben wird keine Haftung ilbernommen.
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Datenschutz-Leitfaden fir Dozent:innen

vhs.

Datenschutz-Leitfaden fur Dozent:innen
(Anlage zum Lehrauftrag/Vertragsbestimmungen)

Seit demn 25. Mai 2018 ist es so weit: Sie und auch wir missen uns an das Datenschutzrecht geman
der DSGVO halten. Im Falle von Verstdiien drohen insbesondere sehr hohe Bugelder.

Um es nicht zu Verstdfien kommen zu lassen, mdchten wir Ihnen im Folgenden eine Hilfestellung zum
Umgang mit personenbezogenen Daten geben.

1.

3.

Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogens Daten sind alle Informationen zu einer Person, die sich auf eine identifizierte
oder identifizierbare natirliche Person beziehen. Das hirt sich sehr kompliziert an. Faktisch
und in Bezug auf Ihre Tatigkeit bei der VHS geht 5 insbesondere um die Teilnehmerdaten,
weilche Sie von uns erhalten. Name, Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum etc. gelten alle als
personenbezogene Daten.

Wem gehdren diese Daten?

Die Teilnehmenden stellen die Daten der VHS zur Teilnahme an den Kursen zur Verflgung.
Verantwortliche ist damit die VHS und ihr ,gehdren” insoweit die Daten. Bitte beachten Sie das,
wenn Sie die Daten verwenden.

Welche generellen Grundsitze sind zu beachten?

s« Grundsatz der Datensparsamkeit — nur so viele Daten wie nétig
Personenbezogene Daten sind sin hohes Gut. Wir sollten daher nicht verschwenderisch
damit umgehen und nicht stets versuchen, so viele Daten wiz mdglich zu erheben. Im
Gegenteil solite sparsam mit den Daten umgegangen werden in dem Sinne, dass nur die
Daten erhoben und gespeichen werden, die Sie wirklich zur Vor- und Nachbereitung sowie
Durchfiihrung des Kurses bendtigen. (Datenminimierung - Art. 5 Buchstabe ¢ DSGVO)

+» Grundsatz der Zweckbindung (Art. 5 Buschstabe b DSGVO)
Die Teilnehmenden haben uns ihre Daten fir einen bestimmien Kurs anverraut. Sie
erwarten also nicht, dass wir oder Sie lhnen eine Werbe-E-Mail zu einem anderen Kurs
oder einer anderen Veranstaltung zusenden, aufer sie haben dem ausdricklich
zZugestimmt. Bitte beachten Sie dies beim Umgang mit den Daten. Daten dirfen
grundsatziich nur fir den 2weck verwendet werden, zu dem sie erhoben wurden.

+ Grundsatz der Einwilligung
Maochten Sie die Daten anderweitig verwenden, sie z B. fur die Erstellung eines Verteilers
verwenden, bendfigen Sie dafir die vorherige ausdrickliche Zustimmung des
Teilnehmers bzw. der Teilnehmerin. Zum besseren Nachweis sollte die Einwilligung per E-
Mail oder Unterschrift erfolgen. Bitte sprechen Sie etwaige Malnahmen in dieser Hinsicht
mit uns ab. (Siehe Art. 7 DSGVOD)

Wozu darf ich die Daten verwenden?

Wie bereits unter Ziffer 2 dargestelll, werden die Daten allein flur die Teilnahme an dem
jeweiligen Kurs zur Verflgung gestelit

Darf ich eine WhatsApp-Gruppe griinden oder die Teilnehmer iiber andere
soziale Medien ansprechen?

Nein. Bei vislen sozialen Medien, wie WhatsApp besteht das Problem, dass die Daten in den
USA gespeichert werden und hier kein angemessenes Datenschutzniveau besteht. Schon
wenn Sie einen Teilnehmenden Ober WhatsApp einladen, besteht die Maglichkeit, dass
WhatsApp das gesamte Adressbuch des Teilnehmenden ausliest. Sie muissen die
Teilnehmenden folglich zunachst Uber ein anderes Medium ansprechen und kénnen Sie erst nach
Einwilligung in eine Gruppe aufnehmen. Gleiches gilt fir die Erstellung eines E-Mailverteilers zur
Mitteilung von Informationen wahrend des Kurses.
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Datenschutz-Leitfaden fur Dozent:innen

vhs’.

10.

Auch direkte Kontaktaufnahmen Uber Facebook oder gar Einladungen zu bestimmiten Diensten,
welche der/die Teilnehmer:in bislang nicht nutzt, sollten Sie vermeiden.

Wem darf ich die Daten mitteilen?

In der Gestaltung des Kurses sind Sie selbstverstandlich frei. Grundsatzlich ist es aber bereits
datenschutzrechflich  kritisch, Teilnehmenden den Namen oder Daten anderer
Teilnehmenden mitzuteilen. Achten Sie daher darauf, Teilnehmerlisten nicht ohne das vorherige
Einverstandnis aller herum zu geben oder gar zu verteilen. Gleiches gilt fur Namensschilder.

Wie speichere und sichere ich die Daten?

Fir den Fall, dass Sie Teilnehmeristen erstellen und verwenden, achien Sie bitte darauf, dass
diese nicht fir jedermann offen einsehbar sind. Verstauen Sie diese in einer Mappe und
vergessen 3ie nicht, diese bei sich zu flihren, sollten Sie den Veranstaltungsort verlassen. Sollten
Sie eine Teilnehmerliste auf einem elektronischen Gerat (z.B. Handy, Tablet) gespeichert haben,
lassen Sie bitte auch dieses nicht unbeaufsichtigt und sichemn Sie es mindestens durch eine PIN.
Speichern Sie Teilnehmerlisten ferner nicht in einer Cloud, sondem besser auf der Festplatte
Ihres Endgerats. Cloud-Dienste werden oftmals von auslandischen Anbietern betrieben, bei
denen ein ausreichendes Datenschutzniveau sichergestellt sein muss.

Speichern Sie die Daten nach Mdglichkeit auch nicht im Adressbuch lhrer privaten E-
Mailadresse, insbesondere, soweit diese auerhalb der EU betrieben werden, wie z.B. GMAIL
oder HOTMAIL (Anderungen der Speicherorte vorbehalten). Erkundigen Sie sich vorher Gber
Ihren Dienstbetreiber, wenn Sie Daten Ihrem E-Mailpostfach zuordnen wollen.

Wie muss ich mich bei Datenschutzverstoflien verhalten?

Trotz aller Vorsichtsmalnahmen kann es zu Datenschutzverstoen kommen, z.B. Sie lassen die
Teilnehmerliste im Kursraum liegen oder [hr Laptop mit den Daten der Kursteilnehmenden wird
Ihnen gestohlen. In diesem Falle gilt: Bitte informieren Sie uns unverziglich! Bei manchen
VerstoBen konnen Fristen in Gang gesetzt werden, wann diese an die zustandige
Aufsichtsbehdrde zu eskalieren sind. Eine schnelle Information hilft uns, die notwendigen
Maknanmen zu ergreifen (Art. 33 DSGVO). Bitte nutzen Sie zur Kentakitaumahme die Daten
unseres Datenschutzbeauftragten.

Was mache ich nach Durchfiihrung des Kurses mit den Daten?

Soweit Sie keine Einwilligungen der Teilnehmenden zur weiteren Verwendung der Daten haben,
sind die Teilnehmerdaten nach Abwickiung des Kurses zu ldschen,

An wen kann ich mich bei Fragen zum Datenschutz wenden?

FUr Fragen steht Ihnen unser Datenschutzbeaufiragter / unsere Datenschutzbeauftragte unter
datenschutz@vhs-haar.de geme zur Verfligung.
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‘U’hS':p
Erfullung der Informationspflichten gemall Artikel 13 DSGVO
fiir Kursleiter:innen

Mame und Kontakt der verantwortlichen Stefle:

‘Volkshochschule Haar e V. Telefon: +48 80 46 002 800
Lourdes kiaris Ros de Andres Telefax: +40 BD 48 002 850
hinchener Stralle 3 E-Mail: infoi@vhs-haar.de
EB5540 Haar Intermet: www vhs-haar.de

Koniaki des Datenschutrbeauftragien der verantwortlichen Stelle:

E-Mail: dafenschutzi@vihs-haar.de

Tel: +40 B0 48 002 319

\olkshochschule Haar, Datenschutzbeauftragter, Munchener Siralie 3., 85540 Haar

Zweck und rundl

Cie Erfassung der Daten fur die Kursleiterversinbaneng durch die Volkshochschule Haar erfolgt auf
Grurdlage und zum Zwecke der Umsetzung der Tatghkeitsaufnahme der Kursleiung (At &6
Buchstabe b DSEV0),

Dhes Weiteren erheben wir von thnen Gesundhestsdaten im Rahmen der skiuefl geltenden
Bestimmungen im Zusammenhang mit der COROMNA-Pandemie.

Chese Daten werden suf Grundlage von Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Buchsiabe ¢ und Art. 8 Abs. 2
Buchstabe i DESGWVOD I V. m. Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Ne. 5 BayD5G |, der jeweils glltigen
‘Version der Bayerischen Infekiionsschutzmalnahmenverondnung (kurz BaylESWWYY), des Bayem-
Corona-Plans und des Hygiensekonzeptes fiir Veranstafengen der Erwachsenenbildung, Sprach-
und Integrations-farderung, Weiterbildung, Famiienbildungsstitten, Jugendarbeit wnd
sulterschulschen Umweltbildung (Bildung fur nechhaltige Entwicklung).

Abh&ngig von der Versnstaltungsform. dem Veranstattungsort und der Finanzisrumng der
‘eranstaftung findet sine Weiterefiung der Daten won threr vhs an folgende Stellen im Inkand stati:

-  Ggf Hooperationspariner bei denen die Veranstaliungen Grilich durchgefihrt werden.
beispielsweise um Zugang zu geschiizien Bereichen zu erhalten,

- Zertfizierungssiellen im Falle einer Prifungsdurchiuhrung,

- Gegebenenfalis Lemplatiformen zum Austawsch von Informationen zwischen
Teilnehmer:inren und Dozentinnean,

- pof. Landesverbande des deutschen Valkshochschulverbades (b, dww),

- pgf. Bundes- und Landesministerien fiir Férdermmalnahmen (z.B. BAMF, BMBF),

- ggf. weitere Drittrittelgeber, wenn die Veranstaltung durch Ciritte beruschusst wird,

- pgf. Kreisjugendarmt,

-  Banken fir die Zahlungsabwicklumg.

- Bai Aufireten einer COVID-18-Infektion bei thnen oder einer Hontaktperson (2. B,
Teilnehmende der Kurse) werden |hre Daten an die zustandigen Behidnden (z. B.
Gesundheitsamt) weitergeleitet (Art. 5 Abs. 1 BayD5G mit § 25 Infeldionsschutzgesstz
(5G]

i"ﬂ . " - - E -I I I

Eine Ubermitthng der Diaten in ein Datland ist nichi geplant, suller bei Auslandsreisen und
Studienfahrien im Ausland.

Crauer der Datenspeicherung:

e Daten werden im Zeitrawm der Durchfilhnung der Hurse und weiterer gesetzlicher
Aufbewshrungsiristen gespeichert,

Rechte des Betroffenen:

E= besteht em Auskunftsrechit des Betroffenen zur Datenverarbeitung. Ebenso besteht das Recht
auf Berichtigung falscher Daten, Loschung bew. Einschrankung nécht mehr bendtigier Daten. Das
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Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung und das Recht auf Datendberragbarkeit sind ebenfalls
gegeben.

Rechi zur Becchwerde:

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayenschen Landesbeaufiragten fur den Datenschutz
[Postfach 22 12 18, 80502 Minchen, Tel.: 080 212672-0, Fax: DBY 212872-50;
E-Mail: poststells@datenschutz-bayern.de}

Veriragliche Grundlagen:

Oie Bereitsteliung der Diaten dunch Sie als Kursleitersin st fir die Tatigkeit bei der Velkshochschule
Haar erfordedich. Werden die Draten nicht zur Verfigung gestellt, ist diese Tatigheit nichi mdglich,

Erfassung der Daten:
e personenbezogenen Daten werden direkt im Zusammenhang mit der Kursleitersereinbarung

erhoben (gesondertes Formular fir neve Kursleiter:innen). Es handelt sich um alle im Formular
eingetragenen Datenfelder.
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