Schon, dass Sie
bel uns sind!

Herzlich willkommen
bel der Volkshochschule Haar!

In dieser Mappe haben wir wichtige Informationen,
allgemeine Schreiben und vieles mehr flr Sie
zusammengestellt.

Alles was Sie als neue Kursleitung bei uns gebrauchen
kdnnen.

Beil Fragen oder anderen Anliegen zdgern Sie nicht uns
anzusprechen.

Auf eine gute Zusammenarbeit.
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Leitbild vhs Haar

1. Identitat & Auftrag
Wir sind...

Wir, die vhs Haar, sind ein Ort der Begegnung und des lebensbegleitenden Lernens fiir alle Menschen in der Gemeinde Haar. Wir sind ein
unabhangiges, iberparteiliches und tberkonfessicnelles Bildungszentrum. Wir arbeiten gemeinniitzig.

Wir sind ein multiprofessicnelles, diverses und hochmotiviertes Team, das in der Erwachsenenbildung, in der Kinder- und Jugendbildung scwie
in der Schillerbetreuung tatig ist.

Unser Auftrag...

Die vhs hat einen Bildungsauftrag, derin der Bayenschen Verfassung (Art. 83 und 139) und in der Gemeindeordnung (Art. 57) verankert ist.
Unser Auftrag umfasst die Fachbereiche: Kultur, Sprachen, Gesundheit, Gesellschaft, Berufl|T. Es beinhaltet auch Angebote zur poliischen
Bildung und zur Stérkung der demaokratischen Meinungsbildung und Partizipation. Die vhs ist Begegnungsort fiir das gemeindliche Leben,
fardert Zusammenhalt und starkt die Gemeinschaft.

Das Programm richtet sich vor allem an Haarer Blirgerinnen, unabhangig von Alter, Herkunft, sozialer Situation, Mationalitdt und Bildungsstand.
Unzere Angebote nchten sich auch an Haarer Betriebe und Einrichtungen.

Unsere Auftraggeber und Adressaten...

Unzere Auftraggeber sind die Gemeinde Haar, der Freistaat Bayem sowie das Bundesamt fiir Migration und Flachtlinge (fiir die
Integrationskurse). Das Kultusministerium finanziert sowehl die Erwachsenenbildung als auch die Nachmitiagsbetreuung an Haarer Schulen.

2. Werte
Wir stehen fiir...

Die vhs steht fir Bildung, Chancengleichheit und Inklusion. Wir leben Respekt, Toleranz, Weltoffenheit und Diversitat. Wir stehen fiir Demokratie
und europdischen Zusammenhalt.

Uns ist eine Zukunftsorientizrung wichtig — deshalb engagieren wir uns auch in Nachhaltigkett, Schutz der Urnwelt und einen
verantwortungsvollen Umgang mit gemeinschafilichen Ressourcen.

Die vhs ist Empfangerin dffentlicher Férderung und nutzt diess, um Marktorientierung und Gemeinwchlinteressen auszubalancieren und durch
wirtschafiliches und kostenbewusstes Arbeiten eine sozialvertragliche Preispolitik zu betreiben.

Unser Handeln...

Wir stehen fiir unsere Werte ein: Respekt, Toleranz, Vielfalt, Sclidaritét und Gleichberschtigung. Wir engagieren uns fiir Dernokratie, Frieden
und Zusammenhalt in der Gesellschaft.

Wir férdem die selbstbestimmite perscnliche Entwicklung und Individualitét.
Kund:innen und Partner:innen erleben uns als kompetent, professionell, kunden- und serviceonentiert, flexibel und anpassungsfahig.

Wir sind zerifiziert und arbeiten im Team nach dem Qualitdtsmanagementsysterm EFQM (European Foundation for Quality Management), bei
dem die Schaffung nachhalfigen Mutzens, die Einbindung unseres Netzwerks sowie die standige Opfimierung von Prozessen von zentraler
Bedeutung sind.

Unser Teamgeist...

Wir gehen professionell miteinandsr um - das heiltt konkret: hilisbersit, respektvoll und wertschatzend. Wir sind kreativ und finden gemeinsam
Lisungen. Dabei sehen wir unsere Vielfalt als Bereicherung. Flache Hierarchien unterstitzen und ermdglichen eine Kommunikation auf
Augenhdhe.

3. Vereinsziele
Wir wollen erreichen...

Unser vielseitiges Weiterbildungsangebot unterstiitzt Menschen ihr Potenzial zu entfalten, auf der Héhe der Zeit zu bleiben, ihre Kompetenzen
zu erweitern und ihre Lebensqualitat zu erhdhen.

Wir ermutigen Teilnehmende Meues auszuprobieren, selbstverantwortlich zu lernen und sich eine eigene Meinung zu bilden. Wir férdern das
Bewusstsein fur den Wert unserer Demckratie und die Wertschatzung von Matur und Umwelt.

In unserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen legen wir Wert darauf, sie selbstbewusst und optimistisch auf inen guten Lebensweg zu
bringen.
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Wir bieten lebensbeglettendes Lemen — in sehr guter Qualitat und zu erschwinglichen Preisen. Dabei orientiersn wir uns an den Wiinschen und
Bediirfnissen unserer Kund:innan.

Unsere Zukunft...

Die vhs Haar ist die erste Anlaufstelle fir Weiterbildung in Haar - wir sind in der Gemeinde Haar verwurzelt. Fiir die Haarer Biirger:innen sind
wir ihre” Valkshochschule.

Wir engagieren uns in der Nachmittagssbetreuung fur Haarer Kinder und Jugendliche.

Wir entwickeln uns in Clualitat und Professionalitat stetig weiter. Wir verstehen uns als Begegnungsort und schaffen ein kommunikafives
Urmnfeld.

4. Ressourcen, Know-how und Leistungen

Was wir kénnen...
Die vhs erméglicht erfolgreiches Lemen und den Erwerb von Qualifizizrungen. Sie gibt Anregungen zu Lernprozessen und vermittelt
Kompetenzen.

Die vhs bindet méglichst viele Menschen in das gesellschaftliche, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Leben ein. Wir sind am Puls der Zeit
und bringen Menschen zusammen.

Wir bieten ein vielfaltiges Angebot fiir alle Interessengruppen, greifen Trends auf und gehen auf unterschiedliche Bedirfnisse ein. Dabei
beraten wir kompetent und fiihren Kurse professionell durch.

Dauerhafte Qualittssicherung und Qualitdtsentwicklung hinsichtlich Programm, Durchfiihrung und Erfolg, verbunden mit dem effekfiven und
effizienten Einsatz finanzieller und organisatorischer Ressourcen bestimmen unser Handeln. Durch innovative |deen erschlielen wir neue Lem-
und Lehrformen und neue Zielgruppan.

Unsere Teilnehmer:innen ...

Ungare Teilnehmerinnen kommen aus allen Bevilkerungsgruppen. Wir sprechen alle Haarer Birger:innen an, die ihr Wissen erweitem, neue
Fahigkeiten erlernen oder sich persdnlich weiterentwickeln machten. Wir schaffen Begegnungen.

Wir wollen unsere Verankerung in der Haarer BevGlkerung weiter stirken. Bei uns ist jedelr willkommen.

Unsere Teilnehmer.innen schatzen die guten und kompetenten Kursleiter:innen, die Qualitat der Kursinhalte, unsere Serviceorientierung und
gute Erreichbarkeit, sowie unsere Freundlichkeit und Herzlichkeit. Wir stehen fir gute Beratung und lésungsonentiertes, flexibles Handeln.

Unsere Stirken...

Wir sind auf dem aktuellen Stand unserer Professionen und engagieren uns in Netzwerken. Wir gestalten unsere Arbeitsprozesse und reagieren
schnell. Unser vhs-Team ist flexibel, offen und vielfaltig. Viele unserer Mitarbeiter:innen kommen aus der Mitte der Haarer Gesellschaft oder
sind eng in Haar verwurzelt. Wir machen unsere Arbeit mit Begeisterung.

Unsare Kurse finden in attraktiven Raumlichkeiten statt, die wohnortnah bzw. gut mit éffentlichen Verkehrsmitteln emreichbar sind.

Wir suchen Feedback und gehen schnell darauf 2in. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die zum Lemnen motivieren. Wir sind flexibel,
modern und digital.

Unsere Padagogik...

Unsere Padagogik ist geprégt von Praxiscrientierung, von Interakfion und Austausch, von der Befahigung zu eigenem Lernen und
selbststandigem Handeln.

(Gelungenes Lernen heiltt fiir uns in erster Linie Spal am Lernen, Motivation zum Weitermachen, Lust, Neues auszuprobieren, das Wecken von
Interesze und Meugierde. Empowerment ist uns ein wichtiges Anliegen.

In unseren Angeboten der Nachmittagsbetreuung an Haarer Schulen sind unsere Schwerpunkte die Erdedigung der Hausaufgaben und
Bildungsangebote in AG, die die Schiilerinnen selbst wahlen. Zenfral ist flir uns die Stérkung der Sprachentwicklung und die Erfahrung von
Selbstwirksambkeit. Wichtig ist uns auch, den Kindem und Jugendlichen Raum fiir Bewegung, Ruhe und die Pflege von Freundschaften zu
schaffen.

Unsere Kursteilnehmer:innen gestalten die Kursinhalte und Lernziele nach ihren Wiinschen und Bediirfnissen akiiv mit.
Aulkerdem tragen wir zur Fortbildung von Mitarbeitenden und Kursletenden bei.
Der Spalk an der Bildung ist uns wichtig.

vhs macht Freude. Es bleibt was hingen. Ich will noch mehr wissen....
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vhs' Bayerischer
‘®® Volkshochschulverband e.V.

Volkshochschulen — entschieden demokratisch!

Wahrend die Hofer Erklarung des Bayerischen Volkshochschulverbandes von 2019
die Inhalte von Demokratiebildung an bayerischen Volkshochschulen fokussierte,
nimmt diese Positionierung das Verstandnis von Volkshochschulen als ,Schulen der
Demokratie®! in den Blick. Im Rahmen unserer Landestagung am 8. Mai 2025 ge-
dachten wir auch des Kriegsendes vor 80 Jahren und des folgenden Aufbaus demo-
kratischer Strukturen.

Erste Volkshochschulen in Bayern wurden in der Weimarer REepublik gegrindet und
nach dem Ende des zweiten Weltkriegs mit Unterstatzung der amerikanischen Mili-
tarregierung neu aufgebaut oder neu gegriindet. Dies ist kein Zufall, sondern ver-
weist auf einen systematischen Zusammenhang zwischen liberaler Demokratie und
Volkshochschule.

Entschieden unabhangig!

Der Bayerische Volkshochschulverband ist  parteipolitisch, konfessionell und von ge-
sellschaftlichen Verbanden unabhangig® (§2 Ziff. 1 der Satzung des bwv). Dies be-
deutet: Volkshochschulen arbeiten auf iiberparteilicher und GOberkonfessioneller
Grundlage” (§4 Ziff. 4b). Parteipolitische Unabhangigkeit bedeutet jedoch keinesfalls,
dass alle politischen Positionen grundséatzlich zu akzeptieren sind. Standpunkte, die
die Menschenwirde, das Demokratieprinzip oder die Rechtsstaatlichkeit ablehnen,
stellen das Grundverstandnis unserer liberalen Demckratie und damit auch das
Grundverstandnis der Arbeit der Volkshochschulen infrage.

Beschaftigte und Lehrkrafte von Volkshochschulen vertreten ebenso wie die Teilneh-
menden verschiedene Auffassungen und haben unterschiedliche politische Uberzeu-
gungen. Zwar legt das staatliche Neutralitatsgebot dabei nahe, dass sich Volkshoch-
schulmitarbeitende bei Gelegenheiten, an denen sie in offizieller, beruflicher Funktion
teilnehmen, nicht parteipolitisch aulern. Dies schlieltt jedoch eine Positionierung ge-
gen jede Form der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit nicht aus — im Gegen-
teill Im Interesse der Verteidigung unserer liberalen Demokratie sind Volkshochschu-
len zu dieser Form der Positionierung verpflichtet.

Entschieden offen und vielfiltig!

Volkshochschulen sind offen fir alle Menschen, unabhangig von Alter, Geschlecht,
Mationalitat, Bildung, sozialer Lage, Beruf, Behinderung, Weltanschauung oder politi-
scher Orientierung. Sie sind damit auch offen far Menschen mit unterschiedlichen

"Wgl. Meilhammer, Elisabeth, Deutsche und amerikanische Initiativen zum Wiederaufbau der Volks-
hochschulen in Bayern nach 1945, Minchen 2022



und gegensatzlichen Auffassungen. In Bildungsangeboten der Volkshochschulen
sind alle eingeladen, ihre Meinung frei zu auliern. Das in der Verfassung garantierte
Grundrecht der Meinungsfreiheit bildet den rechtlichen Rahmen unserer Arbeit. Dabei
gilt auch: Selbstverstandlich findet nicht jede Meinung Zustimmung! Wir widerspre-
chen antidemokratischen und verfassungsfeindlichen Positionen und dulden keine
rassistischen, antisemitischen und anderen diskriminierenden AuRerungen — auch
zum Schutz der und aus Respekt fir die abgewerteten Personen.

Entschieden kontrovers!

Wir planen unser Bildungsprogramm im Bewusstsein der eigenen politischen Haltung
und mit Blick auf die Vielfalt der politischen Positionen im demokratischen Spektrum.

Wir bekennen uns zum Beutelsbacher Konsens — dem Grundkonsens der politischen
Bildung. Dieser formuliert ein Indokirinations- und Uberwaltigungsverbot sowie die
Aufforderung zur Kontroversitat. Denn die Austragung von politischen Meinungsun-
terschieden, konkurrierenden Interessen und Perspektiven gehdrt wesentlich zum
demokratischen Prinzip. Deshalb verstehen sich die Volkshochschulen als Foren eil-
ner demokratischen Streitkultur. Unwahre oder die Fakten manipulierende Behaup-
tungen kdnnen nicht Teil dieser Kontroverse sein.

Wir widersprechen Aulerungen, die Menschen diskriminieren oder die die freiheitlich
demokratische Grundordnung in Frage stellen. Das kann auch Positionen betreffen,
die von Parteien und Personen vertreten werden, die demokratisch gewahlt sind.

Stand: 11. Marz 2025



Allgemeine Vertragsbestimmungen

VhS':.?

Die Volkshochschule Haar

- fur den Einsatz freiberuflicher Lehrkrafte -

an der Volkshochschule Haar e. V.]
{nachfolgend ,wvhs®)

in der Fassung vom 04.09 2025

- Version 4 -

Herausgeber

\olkshochschule Haare. V.
Minchener Straie 3, 85540 Haar
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Abgabenordnung (AQ) ihre Tatigkeit bei ihrem
Finanzamt anzumelden hat und ihre Einkinfte
aus dem Lehraufirag als Einkinfte aus
selbsistandiger Tatigkeit bei ihrer
Einkommensteuer anzugeben hat. Die vhs behalt
sich vor, gof. die von der Lehrkraft in Rechnung



gestellte Vergitung dem Finanzamt zur Kenntnis
U bringen.

4. Inhalt des Lehrauftrages / keine
Weisungsgebundenheit

(1) Der Inhalt des Lehraufirages ergibt sich aus den
naheren Bestimmungen des Lehraufirages.

(2] Die vhs ist nicht berechtigt, den Gegenstand des
Lehrauftrages einseitig abzudndern undfoder
durch einseitige Weisung naher zu spezifizieren.
Die Lehrkraft wird weisungsunabhangig tatig.

(3) Die Lehrkraft ist in der inhalilichen und
insbesondere  in  der padagogischen [
methodisch-didaktischen Gestaltung ihres
Unterrichts sowie bei der Auswahl der

Lehrmaterialien frei. Sofern Lehrplane oder
Richtlinien oA, fur den Unterricht vereinbart
werden, sind diese jeweils nur _als Grundlage”
anzusehen, engen den Gestaltungspisiraum der
Lehrkraft aber nicht ein. Die Lehrkraft bleibt in der
Gestaltung des Untarrichts frei.

{4} Die Lehrkraft wird die ibernommene Lehridtigkeit
selbst ausiben oder diese durch eigene
geeignete Mitarbeiteriinnen, soweit sie deren
fachliche Qualifikation sicherstellt und diesen
gleichlautenden Verpflichtungen aufgrund des
jeweiligen Lehraufirages unter Einbeziehung
dieser  Allgemeinen  Verragsbhestimmungen
auferlegt hat, ausfilhren lassen.

5. Zeitlicher Umfang und zeitliche Lage der
Lehrveranstaltung

(1) Der zeitliche Umfang des Lehrauftrages — i.d.R.
ausgedriickt in  Unterrichtseinheiten —  wird
einvernehmlich festgelegt und im Lehrauftrag
verginbart. Die =zeitliche Lage wird won der
Lehrkraft eigenverantwortlich bestimmi.

(2] Die vhs ist nicht berechtigt, den im Lehraufirag
versinbarten zeitlichen Umfang einseitin zu
andem.

6. Raumlichkeiten

(1) Die wvhs stelt - soweit vereinbart - die
Unterrichtsraumlichkeiten zur Verfigung. Etwaig
van der Lehrkraft ZUu zahlende
Mutzungspauschalen vereinbaren die Parieien im
konkreten Lehrauftrag.

(2) Die Parteien haben den im Lehraufirag
angebenden Ort des Untermichts frei versinbart.
Die Lehrkraft kann jederzeit einen
agleichgesigneten Raum vorschlagen.

{3) Die vhs ist nicht berechtigt, der Lehrkraft einseitig
einen Unterrichtsort zuzuweisen.

VhS':.?
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(4) Meben einer gof. vereinbarien Muizung der
Unterrichtsrdumlichkeiten ist die Lehrkraft nicht
berechtigt, die Infrastruktur der vhs zu nutzen.

(5) Die Lehrkraft ist nicht in die Organisationsstruktur
der vhs eingebunden.

(6) Etwaige Oberlassene Gegenstinde, Unterlagen
sowie Kopien und Dateien wird die Lehrkraft bei
Beendigung des Lehraufirages unaufgefordert an
die vhs zuriickgeben. Zuriickbehaltungsrechte
sind ausgeschlossen.

7. Verhinderung / keine Nachholungs- und
Vertretungsverpflichtungen

(1) Wenn die Lehrkraft ihre Leistung nicht erbringen
kann wund diese auch nicht durch einfe
Mitarbeiter:in der Lehrkraft erbracht werden kann,
hat diese zicherzustellen, dass die
Teilnehmer:innen rechizeitig dariber informiert
werden kdnnen.

(2) Der vhs steht es in diesem Falle frei, eine andere
selbststandige Lehrkraft zu beaufiragen, die
durch die Verhinderung entfallende/n
Unterrichtseinheit'en zu Gbernehmen.

(3) Femer ist die Lehrkraft nicht wverpflichiet, als
Vertretung fir eine andere verhinderte Lehrkraft
tatig zu werden.

8. Rechteeinrdumung und Garantie

(1) Die Lehrkraft r3umt der vhs an samtlichen
wahrend und fur die Zwecke ihres Lehraufirages
erstellten  undioder werwendeten Kursaus-
schreibungen, einschlielich der dazugehdrigen
Bildmaterialien (nachfolgend "Werke") ein
einfaches, raumlich und zeitlich unbeschranktes
sowie Uberfragbares Mutzungsrecht ein. Diese
Rechteeinrdumung beinhalist insbesondere das
Recht,

a) die Werke ganz oder zum Teil in beliebiger
gedruckier Form und in beliebiger digitaler
Form zu vervielfdligen und zu verbreiten
(Rechte gem. &5 16, 17 UrhG);

b) die Werke ganz oder zum Teil auf beliebigen
Datentrdgern zu speichern (Recht gem. § 16
UrhG);

¢} die Werke ganz oder zum Teil dber Internet-
Angebote oder sonstige Computernetzwerke
(einschlieilich Websites, Smartphone-Apps
und Suciai Media-Platiformen) dffentlich
zuganglich zu machen (Recht gem. § 1% a
UrhG);

d) die Werke ganz oder zum Teil zu bearbeiten,
insbesondere durch Einfligung von Zusatzen,
Kirzungen, Anderungen oder
Umgestaltungen (Recht gem. § 23 UrhG).



(2} Die Lehrkraft garantiert, dass es ihr moglich ist,
die in Ziffer & (1) genannten MNutzungsrechie
wirksam einzurdumen. Die Lehrkraft garantiert
aulkerdem, dass die wvhs durch die
vertragsgemaiie MNuizung der Werke keine
Rechte Dritter (insb. Urheber-, Werkiitel- und
Persdnlichkeitsrechte) wverletzt.  Erlangt  die
Lehrkraft won einer Beeinfrichtigung der
lbertragenen MWutzungsrechte durch Rechte
Dritte Kenntnis, hat die Lehrkraft die vhs hieraber
unverziglich zu informieren.

(3) Der Vergutungsanspruch der Lehrkraft fir die
RechteeinrBumung nach Zifi. 8 (1) ist mit Zahlung
der Vergitung nach Ziff. 9. (1) durch die vhs an
die Lehrkraft abgegolten.

9, Vergitung und Abrechnung

(1) Die zwischen den Verragsparteien individuell
ausgehandelte Vergutung je Untemichtseinheit
ergibt sich aus dem Lehrauftrag.

(2) Der Abrechnungsrhythmus ist zum Ende der
Lehrveranstaliung. Zwischenabrechnungen fiir
geleisieie Unterrichiseinheiten sind in
begrindeten Ausnahmen méaglich.

(3) Die vereinbarie Verglitung versteht sich jeweils
als wvon der vhs zu zahlende Vergitung
(einschliellich etwaiger Umsaizsteuer).

(4) Es wird jeweils nur die tatsdchlich erbrachte
Unterrichtszeit vergitet.

(5) Auslagen, wie Fahrikosten, Kopierkosten oder
Kosten fur sonstiges Lehrmatenial, sind mit der
Vergiiung abgegolten und werden von der vhs
nicht gesondert erstattet. Etwas anderas gilt nur,
sofern dies im Lehrauftrag explizit vereinbart wird.

(8) Die Lehrkraft verpflichtet sich, den jeweils im
Lehrauftrag vereinbarten Abrechnungsrhythmus
einzuhalten. Grundsatzlich hat die Lehrkraft
formliche Rechnungen zu erstellen.

(71 Es wird vereinbart, Anwesenheitslisten =zu
Abrechnungs-/Machweiszwecken gegentber den
Mittelgebern zu  fihren. Die  gefilhrie
Anwesenheitsliste ist bei Abrechnung mit
einzureichen und dient als Machweiz fir die
erbrachte Leistung.

10. Keine Anspriiche auf Nebenleistungen

Anspriiche auf Mebenleistungen sowie auf eine
Entgeltforizahlung im Krankheitsfall bestehen
nicht. Ein Anspruch auf bezahlten Urlaub besteht
nur far den Fall, dass die Voraussetzungen fir
den Status einer arbeitnehmerahnlichen Person
vorliegen.
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11. Laufzeit und Kindigung des Lehrauftrages

(1) Der Lehraufirag qgilt fir die Dauer der im
Lehrauftrag festgelegten konkreten
Lehrveranstaltung. Er endet, ohne dass es einer
Kindigung bedarf, mit Beendigung der im
Lehraufirag festgelegten Lehrveranstaltung,
spatestens zum Ende des jeweiligen vhs-
Semesters.

(2) Unbeschadet dessen kann der Lehraufirag von
beiden Verragsparteien jederzeit mit einer Frist
von jeweils sechs Wochen zum Ende eines
Kalendermonats ordentiich gekiindigt werden.

(3) Das beiderseitige Recht zur Kindigung aus
wichtigem Grund (§ 626 BGB) bleibt jeweils
unberdhrt.

{4) Jede Kiindigung bedarf der Schriftiorm.

12. Aufschiebend bedingt
Lehrauftrag

abgeschlossener

Der Lehraufirag wird aufschiebend bedingt
gemalt & 158 Abs. 1 BGE abgeschlossen und
kommt nur dann rechisverbindlich zustande,
sofern sich die festgelegte Mindestanzahl von
Kursteilnehmenden angemeldet hat. Wird diese
Mindestanzahl wvon Kursteilnehmenden nicht
emeicht, ist der Lehraufirag als gegenstandslos
anzusehen. Die Lehrkraft hat in diesem Fall
mangels wirksamen Lehrauftrages insbhesondere
keinen Vergltungsanspruch.

13.Verwendung von eigenen Geraten wund

Gefahrstoffen

Die Lehrkraft ist verantwortlich fiir die sichere
Verwendung von Gefahrstoffen und Geraten, die
sie eigenstandig in den Betrieb mitbringt. Sie
verpflichtet sich, die geltenden Vorschriften und
Sicherheitsrichtlinien fir den Umgang mit
Gefahrstoffen und Geraten einzuhalten und dafir
Sorge zu tragen, dass keine Gefahr fir die
Gesundheit von Mitarbeiterinnen,
Kursleiterinnen oder Teilnehmerinnen entsteht.
Die vhs ubemimmt keine Haftung fir Verstilie
gegen die Vorschriften und Richtlinien, die durch
eigenstandige Verwendung von Gefahrstoffen
und Geraten entstehen.

Die vhs bietet zur Umsefzung der Vorgaben
Unterstitzung an, um eine sichere Handhabung
von Gefahrstoffen und Geraten zu gewahrleisten.
Dies beinhaltet beispielsweise die Gefdhrdungs-
beurteilung, Betriebsanweisungen und die
Bereitstellung von Schutzmakausristung.



14.

15.

16.

Haftung

Die Haftung der vhs fir Schaden jedweder Ar,
soweit es sich nicht um Schaden aus der
Verletzung des Lebens, des Kdrpers oder der
Gesundheit handelt, gleich aus welchem
Rechisgrund sie entstehen mdgen, ist auf die
Félle beschrénkt, in denen der vhs Vorsatz oder
grobe Fahrlassigkeit zur Last fali. Hiervon
ausgenommen ist eine Haftung fir Schaden an
Leben Kérper und Gesundheit oder aufgrund
sonsfiger unverzichtbarer Rechte.

Keine Wettbewerbsbeschrankungen

Die Lehrkraft unterliegt keinen Wettbewerbs-
beschrankungen. Es steht ihr insbesondere frei,
auch fir andere Bildungseinrichtungen Lehr-
tatigkeiten zu verrichten und fir ihr Angebot
eigenstandig zu werben.

Vertraulichkeit und Datenschutz

(1) Die Lehrkraft verpflichtet sich, iiber die ihr im

Fusammenhang mit der Tatigkeit fir die vhs zur
Kenntnis gelangten Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse, und sonstige verirauliche
Angelegenheiten Sfillschweigen zu bewahren,
und zwar auch uber die Beendigung des
Lehrauftrages hinaus. Die vhs wird die Lehrkraft
von dieser Verschwiegenheitspflicht entbinden,
wenn und soweit sie gesetzlich zur Offenlegung
der jeweiligen Information verpflichtet ist.

(2) Die Lehrkraft verpflichtet sich, im Rahmen ihrer

17.

Tatigkeiten for die vhs die jeweills glltigen
datenschuizrechtlichen  Besfimmungen  der
Europdischen  Datenschutz-Grundverordnung
und des Bundesdatenschutzgesetzes zu
beachten. Die Lehrkraft darf Daten wvon
Teilnehmenden nicht fir eigene Zwecke nutzen
oder die ihr zur Kenntnis gelangten Daten an
Dritte weitergeben. Eine gesonderte
Datenschutzerklamung ist jeweils Bestandteil des
Lehrauftrages und gesondert zu unterschreiben.

Sonstige Bestimmungen
Die Lehrkraft verpilichtet sich,

a) sich wahrend der Lehratigkeit
parteipolitisch zu betatigen,

nichi

b} won der vhs zur Verfligung gestellie
Unterlagen und Materialien wahrend der
Dauer und nach Ende dieses Vertrags
auiderhalb dieser veriraglichen Verpflichtung
nicht zu verwenden,

c} wahrend der Lehriatigkeit Kursunterlagen
und andere Materialien nur  mit
ausdricklicher Zustimmung der vhs an
Kursteilnehmende zu verkaufen,

19.

20.

VhS':@
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d) Schadensfalle und Unfalle unverziglich der
vhs zu melden,

&) Benachtelligungen/Diskriminierungen  von
Kursteiinehmenden der vhs wegen der
ethnischen Herkunft oder des Geschlechts,
der Religion, der Weltanschauung, des
Alters, einer Behinderung und der sexuellen
|dentitat zu verhindern oder zu beseitigen,

fi  bei Verwendung von Materalien, Unterlagen
und Konzepten Dritter, die
Urheberrechtsfragen geklart zu haben und
ggf. dber die notwendigen Lizenzen bzw.
Rechie zu verfilgen,

0) dass erfsie die in § 3.26 des Einkommen-
steuergeseizes genannten  steuerfreien
Einnahmen (sog. Ubungsleiterpauschale) in
vollem Umfang fir das aus diesem Vertrag
zu zahlende Honorar beanspruchen wird.
Sollte erfsie solche Einnahmen in diesem

Kalenderjahr auch bei anderen
Auftraggebermn  erzielen, ieilt erfsie eine
anders Verwendung der

Ubungsleiterpauschale bis spatestens 31.3.
des nachsten Jahres der vhs mit.

18. Anlage Datenschutzrecht

Mit der unten getatigten Unterschrift bestatigt die
Lehrkraft den Leitfaden fiir Dozentinnen zum
Datenschutzrecht wund die  Erfillung der
Informationspflichten (5. Anlagen) erhalten,
gelesen und verstanden Zzu haben sowie
anzuwenden.

Flucht- und Rettungsplan, Erste Hilfe

Die Lehrkraft verpflichiet sich vor
Unterrichtsbeginn an Hand des Flucht- und
Rettungsplanes und des Aushangs zur Ersten-
Hilfe (ber die Maknahmen in Motfillen (Brande,
Veretzungen wund Erkrankungen) sich Zzu
informieren. Darin sind die Motfallzinfichtungen
(Verbandskasten, Feuerldscher) gekennzeichnet
und die Sammelstelle markiert. Auch das richtige
Verhalten und die MNotrufnummer sind darin
vermerkt.

Erflillungsort und Gerichtsstand

Erfillungsort und Gerichtsstand beziglich des
Lehrauftrages sind der Sitz der vhs, Munchener
Stralke 3, 85540 Haar.
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Anlagen
Datenschutz-Leitfaden fur Dozlent:innen
Erfillung der Informationspflichten gemal Artikel 13 DSGVO

Ort, Datum Ort, Datum

Volkshochschule Lehrkraft

Fassung Januar 2024 (Mersion MNr. 3
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Login fur Kursleitende

Sehr geehrte Kursleiterinnen und Kursleiter,

das Dozentenportal der vhs Haar ist eine Online-Plattform, uber die Sie sich
unabhangig von Zeit und Ort mit jedem internetfahigen Gerat wichtige
Informationen uber lhre Kurse einholen und organisatorische Aufgaben
abwickeln kénnen, wie z.B. den aktuellen Stand der Anmeldezahlen in lhren
Kursen einsehen, das Formular der Honorarabrechnungen online
herunterladen, die aktuelle Ubersicht iiber Zeit und Ort Ihrer Veranstaltungen
einsehen, Druck Ihrer Teilnehmerlisten und einiges mehr.

Neuen Zugang aktivieren:

Schritt 1: Rufen Sie unsere Homepage www.vhs-haar.de auf
Klicken Sie auf Login Kursleitende”

Startseite Altuelies Newslettor Sevice bher uns

,'" Volkshochschule = ) Q g @ m W
v s H Such tegrift, K - Lemit Login Merkettel  waenhn
w aar Kuisietende lathmeade

T R

e A
(> Y [=]

s e

Serut

Horizoste lunge vhs Sprachan Gesundheit vhs.Online
offnen

Omling Xurse  Koch)




Schritt 2: Neuer Zugang anklicken.

"

Harzhch wilkormmen m it PORTAL dar
Vizleshochschule Haar e

Esnuiren Sa Feen e POETAL-Login.

Schritt 3: E-Mail-Adresse eingeben

(Bitte beachten Sie aber hierbei, dass Sie sich nur mit lhrer bei der vhs hinterlegten
Emailadresse anmelden kénnen. Falls Sie sich unsicher sind welche Sie hinterlegt haben,
rufen Sie uns gerne an.)

Neuer Zugang

Geben Se nier die E-Mail Adresse ein, die bel der vis
hinterlegt ist. Sie bekornmen dann eine E-Bail mit einem Link
zum Seizen des Passwories negeschickt,

Sie erhalten per Mail eine Bestatigung lhrer Anmeldung, danach ist lhr
Dozentenlogin freigeschaltet und Sie kénnen diesen gleich testen.
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Dozentenportal

Lizbe Doeentinmen und Dozeriben, @

willkamrman auf |krem Partal.

Das Dozentenportal der whs Haar ist eine Online-Plattform, iiber die Sie sich unabhangis von Zait
und Ort mit jedem intemetfahigen Gerat wichtige informationen iber Ihre Kurse einholen und
organisatarische Aufgaben abwickeln konnen, wie 2.8, den aktusllen Stand der Anmeldezahlen in
Ihren Kursen elnsehen, das Formular der Honorarabrechnungen online herunterladen, dle aktuelle
{bersicht iiber Zeit und Ort hrar Veranstaltungen einsehan, Druck ihrer Teilnehmerlisten und
einlges mehr.

Das newe Dozentenprotal biete noch weltere Funkiionen, die jedoch erst umgesstzt werden milssen,
Sabald dies erfolgt werden wir Sie informiaren. Die pewohmten Funktionen stehen thnen bereits jete
zur Ve rfigung. Sollten Sie Problame mit der Anwedung haben, melden Sie sich bel uns.

Ihr Team der vhs Haar

Honorarabrechnungpdf 1 = @

Dozent:innen Mappe fiir neue Kurstemer:innen Stand 72.2

Semesterkalonder fur Herbst/Winter 20321323

@ Hier finden Sie aktuelle Formulare bendtigen.

@ Unter ,Meine Kurse® finden Sie alle Kurse die Sie bei uns anbieten.
Zudem konnen Sie unter ,Mein Profil® Ihre Daten andemn.

Wenn Sie auf das Symbol oben rechts klicken, konnen Sie lhr
Passwort andem.

[

'l Hame
2 pden Profil
=] whaing Kurs

= abmekden

Meine Kurse

L Gl EursE l o

w Samarber 222 (3 Murss|

Hatha Yoga
anfanger

{ 1z4z0p X

i leren die verschiedenam Acaras (Halumgen] und Fioes (BeweguageabiBulel. und Ihren Aleen Dewigst
o spran Entdecken Sk odie sachihusmde Wirkung..

Bogiem: O, 2009.2002 18:00 Uhr
Endes D, 24013023, 19:30 Lhr
Thabet= 7 /7 B

Bkbionen ¥ Istan ™

Anmwerarhetsizie ok Kreoztabelsl H

WirbelsHuleng yWHRASTE - RUCKERTTNESS

i 1211 h m\-

Klicken Sie auf ,Meine Kurse®, jetzt erscheinen lhre Kurse. Unter  Listen®
kdnnen Sie lhre Anwesenheitsliste 6ffnen und/oder ausdrucken.
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Dozenteninformationen fiir den Semesterbetrieb

Alleemeine Hinweise

1. Offnungs- und Telefonzeiten

Biro Minchener Stralle 3
Ma. bis Fr. 09:00 — 12:00 Ubhr, Mo. und Di. 14:00 — 17:00 Uhr, Do. 14:00 — 19:30 Uhr

Biiro Friedrich-Ebert-Stralie 12
Ma. bis Fr. 09:00 —12:00 Uhr

3. Die Anwesenheitsliste erhalten Sie auf unserer Homepage iiber das Dozentenportal.
Bitte filthren Sie bei jeder Kursstunde die Anwesenheitslistel
Fiir die Honorarauszahlung benatigen wir diese von lhnen gefihrte Anwesenheitsliste des betreffenden
Kurses (Leistungsnachweis). Legen Sie diese bitte beil Nur so ist eine ziigige Bearbeitung und die
Anmweisung des Rechnungsbetrages moglich.

4. Was ist zu tun, wenn ein Gerat defekt ist?
a) Fehlermeldung notieren und damit Gerat kennzeichnen.
by Gerat mit Motiz an Pfartnerinnen weitergeben oder ein vhs-Biro benachrichtigen.

5 Eine Kursverlegung oder ein Kursausfall ist nur in dringenden Fallen méglich (z. B. bei Krankheit).

Das vhs-Biiro muss unverziiglich benachrichtigt werden.
Gerne nehmen wir lhre Unterstiitzung entgegen, wenn Sie lhre Teilnehmenden selber informieren.

Hausordnung fur die Benutzung der Kursrdume

Die vhs Haar und ihre Teilnehmer:innen sind Gaste in den von der Stadt Haar und Schulen zur Verfiigung gestellten
Raumen. Um eine gute Zusammenarbeit zu gewéhrleisten, bitten wir folgende Punkte unbedingt zu beachten:

1. Tafelanschriften der Lehrkrafte der Schulen nicht Ioschen Einrichtungsgegenstande, Anschauungsmaterial
etc. nicht aus den Raumen entfernen.

2. Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir auf absolutes Rauchverbot in allen Unterrichtsgebauden bestehen
missen. Zudem ist in den Schulen, auch aulierhalb des Geb&udes, auf dem gesamten Schulgelande
absolutes Rauchverbot.

3. Bei Kursende: * eigene Tafelanschriften léschen
* Gerate und Kursmaterial in Ausgangslage zuriickstellen
* Stiihle etc. in die vorgefundene Ordnung zuriickstellen {auch wenn nach lhnen
ein weiterer vhs-Kurs statifindet).
* Fenster schlielten
* Lichter ausschalten

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

lhr vhs-Team
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Geschaftsstelle
Haar Minchener Stralte 3
55540 Haar
Wichtig! — Bitte beachten Sie die folgenden, speziellen Informationen
Tel.: 020 46002-300
Fax: 020 46002-850
infoif@vhs-haar.de
Sollten Sie Fragen dazu haben, sprechen Sie uns gerne an! wunw vhs-haar de

fur die Hauser in denen Sie unterrichten.

Poststadl — Miinchener StraBe 3

In allen Rdumen befindet sich eine Whiteboard-Tafel und ein Beamer der auf die Tafel ausgerichtet ist. Alle R&ume ausgenommen der

Werkstatten sind fest mit Laptop und Dokumentenkamera ausgestattet. Die Rdume sind verschlossen. Vor den Raumen befinden sich
Schlisseltresore, in denen die Raumschlissel hinterlegt sind. Der Pin fir die Schliisseltresore wird den Kursleiter:innen in einer separaten Mail
vor Semesterstart mitgeteilt. Der Kopierer befindet sich im Erdgeschoss, Eingang Minchener Strae. Besonders zu beachten ist, dass alle
R&ume mit FuRbodenheizung geheizt werden. Neben den Heizungsreglern {bitte NICHT verstellen) befindet sich eine beleuchtete Anzeige, die
normalerweise grin leuchtet. Fall die Anzeige rot ist, ist der Sauerstoffgehalt im Raum zu niedrig. Bei roter Anzeige sollte der Raum gelliftet
werden. Der StraBenldarm wird gedampft, wenn Sie mit den grinen Fenstern laften.

Gesundheitszentrum — Friedrich-Ebert-Strae 12

Es befindet sich in jedem vhs-Raum ein CD-5pieler, Matten und diverse Materialien in den umliegenden Schranken. Der Kopierer befindet sich

im vhs Cafe, Erdgeschoss. Im Untergeschoss befinden sich Duschen und Umkleiderdume mit abschlieBbaren Metallschranken.

Wochenend-Kurse

Am Wochenende sperrt einze Wochenendpfdrtner:in die jeweiligen Rdume auf. Teilweise werden auch Schlidssel an Kursleiter:innen
ausgegeben. Sie erhalten den Schldssel nach Absprache mit dem vhs Biro.

Mittelschule — St.-Konrad-Strae 7

Sollten Sie einen CD-Player oder Kreide flir die Tafel bendtigen, befinden sich diverse Materialien im Schrank (vor den Toiletten im
Erdgeschoss). Bei Fragen stehen Ihnen unsere Abendpfértnerinnen gerne zur Verfigung. Sprechen Sie sie an!

Eingang Grundschule — 5t.-Konrad-StraBe 7

Bei der Schulbezeichnung Eingang Grundschule handelt es sich um den neuen Anbau des Schultraktes in der 5t.-Konrad-Strale 7.
Dieser Anbau ist in erster Linie fir die Ganztagesbetreuung der Mittel- und Grundschileriinnen. Wenn Sie dem Konrad-Schulkomplex
von der 5t.-Konrad-5trale zugehen sehen Sie den Anbau auf der rechten Seite. Benutzen Sie den Grundschuleingang und gehen dann
geradeaus weiter. Die vhs-Abendpfértner:innen der benachbarten Mittelschule sind auch fir die Grundschule zustandig.

Haupteingang Gymnasium — Jagdfeldring 82

Bei Fragen stehen lhnen unsere Abendpfortner:iinnen vor Ort zur Verfigung. Sprechen Sie sie an!

Sportpark — Eglfing — Hoglweg 3

Die Raume, welche von der vhs genutzt werden, befinden sich im Erdgeschoss, der Gymnastikraum im Untergeschoss. Die Raume sind zu den
Kurszeiten bereits vom Hausmeister aufgeschlossen. Zwei vhs-Gardercben mit Duschen befinden sich im Untergeschoss. Zwei Medien- und
Geradteschrinke, befinden sich ebenfalls im Untergeschoss beim hinteren Treppenaufgang. Gegen Unterschrift erhalten alle Dozent:innen
einen Schlissel fir Schrank 1. In diesem befindet sich links bei den Dozentenmappen ein Schalchen, in dem Sie den Schlissel fur Schrank 2 und
fir den Mattenkorb finden. In den Schranken befinden sich CD-Player, Matten und kleinere Gymnastikgerate wie z.B. Stabe, Seile,
Therabdnder usw. Bitte Gerate, Matten bzw. CD-Player am Ende der Kursstunde wieder in die Schrinke/Karb einschliefen. Auf keinen Fall in
den Rdumen liegen lassen. Schranke auch wihrend der Kursstunde verschlossen halten!

Vereinsriume: Biirgerhaus am Kirchplatz 1

Der Eingang befindet sich beim ,Gasthof zur Post™ auf der linken Seite, gehen Sie um das Gebaude rum. Als Kursleiter:in erhalten Sie einen
Schlissel fir den Schldsselkasten im 1. Stock in dem sich der jeweilige Raumschlissel befindet. Mach Kursende bitte den Schlidssel wieder
zurickhéngen.

Fiir Kursleiter:innen, die auswirtigen Veranstaltungen in vhs-fremden Riumen [z.B. Museen) oder AuBenfiihrungen,
Exkursionen w.a. durchfiihren
Die Anwesenheitslisten konnen Sie auf unserer Homepage in lhrem Dozentenportal einsehen und ausdrucken. Soliten Teilnehmer:innen nicht

auf der Liste stehen, notieren Sie bitte den Name, Vername, Anschrift und Telefonnummer. Bitte geben Sie criginale Anwesenheitsliste
zusammen mit lhre Honorarabrechnung ab.
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Die Volkshochschule Haar -

vhs-Biiro im Poststadl
Miinchener StraBe 3

85540 Haar

Tel. 089/46002-800

Fax 089/46002-850

Email: info@vhs-haar.de

© OpenStreetMap-Mitwirkende, Lizenz: www.openstreetmap.org/copyright

- vhs-Biiro/Poststadl:

Minchener Strale 3
Unterrichtsraume sowie
vhs-Werkstatten

- Sport- und Freizeitpark:

Hoglweg 3
Racketpark, Hoglweg 7

- Gesundheitszentrum:

Friedrich-Ebert-Stralke 12

- Mittelschule:

St.-Konrad-StralRe 7

- Grundschule:

St.-Konrad-StralRe 7

- Evang. Gemeindezentrum:

Waldluststrale 36

- Gymnasium:

Jagdfeldring 82

n Beachten Sie bitte die Parkverbote
besonders in der St.-Konrad-Stralle (sténdige
Polizeikontrolle).

Parken Sie in der Tiefgarage der Mittelschule,

St. Konrad-Str. 7, gedffnet von 13.30 - 23.00 Uhr.

Nutzen Sie auch die freien Parkmdglichkeiten
in der Leibstrale und am Bahnhof!

Wichtig! Die Schulparkplatze missen
vormittags fiir die Lehrer freigehalten werden.
Abends steht auch die Rathaus-Tiefgarage in
der BahnhofstraRe zur Verfiigung!

Folgende Kursraume sind
barrierefrei gut erreichbar:

vhs-Biiro und Unterrichtsrdume,
Minchener Str. 3
Mittelschule Erdgeschossraume

Wenn Sie noch Fragen haben,
rufen Sie einfach an:

089/46002-800



Poststadl vhs’.

Die Volkshochschule Haar
Munchener Stralle 3, 85540 Haar .

~

.‘Vol kshoeh

Familienzentrum
R
_ 25{’a_ar der::




. vhs.'.
Ernst-Mach-Gymnasium ' -
Jagdfeld”ng 82’ 85540 Haar Die Volkshochschule

;\%
. o _—
.“-“'

- -
—

SU— - ——

- —-1:4--1

Ernst-MachisGy"ranasium
Haar /..

- ‘Grund éc’ﬁule

am'Jagdfeldring
AET ==




. [ &
Gesundheitszentrum VhSuH»
Friedrich-Ebert-StraRe 12, 85540 Haar e

Mittelschule & St.-Konrad Grundschule
St.-Konrad-StralRe 7, 85540 Haar

e A F e 2 ~ n -
; 3 . n 5

L P F 28 g
~y . oy
‘ O L 2
. - ! ~. -

< ' l'
e '
= g

N (39 .
‘ ' rledr/-e'%‘ —
' tS0cr
“lrang)




Semesterkalender Frithjahr-/Sommer 2026

| Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag

Marz 2026 02.03. 03.03. 04.03. 05.03. 06.03. 07.03. 08.03.
09.03. 10.03. 11.03. 12.03. 13.03. 14.03. 15.03.
16.03. 17.03. 18.03. 19.03. 20.03. 21.03. 22.03.
23.03. 24 .03. 25.03. 26.03. 27.03. 28.03. 29.03.

WU || 6o 00| ot | mor |
13.04. 14.04. 15.04. 16.04. 17.04. 18.04. 19.04.
20.04 21.04. 22.04. 23.04. 24.04. 25 04 26.04
27.04 28.04. 29.04. 30.04.

Mai 2026

Juni 2026
08.06. 09.06. 10.06. 11.086. 12.06. 13.06. 14.06.
15.06. 16.06. 17.06. 18.06. 19.06. 20.06. 21.06.
22.06. 23.06. 24.06. 25.06. 26.06. 27.06 28.06
29.06. 30.06.

Juli 2026 01.07. 02.07. 03.07. 04.07. 05.07.
06.07. 07.07. 08.07. 09.07. 10.07. 11.07. 12.07.
13.07. 14.07. 15.07. 16.07. 17.07. 18.07. 19.07.
20.07. 21.07. 22.07. 23.07. 24.07. 25.07. 26.07.
27.07. 28.07. 29.07. 30.07. 31.07.

Unterrichtsende bei 15 Kursterminen

Ferien und Feiertage:

16.02. — 22.02.2026
30.03. — 12.04.2026

01.05.2026
14.05.2026

25.05. - 07.06.2026
03.08. - 14.09.2026

Winterferien
Osterferien

Tag der Arbeit

Christi Himmelfahrt

Pfingstferien

Sommerferien

vhs~,.

Die Volkshochschule Haar



Wichtige Telefonnummern und Verbindungen fir Dozent:innen

vhs Haar — Biiros Miinchener 5tr. 3 und Friedrich-Ebert-Str. 12
Zentrale: 089-46002-800, Fax: 089-46002-850, Email: info@vhs-haar.de, Homepage: www.vhs-haar.de

Geschiftsfiihrung

Ros de Andres Lourdes

{Leitung, Geschdftsfiihrung)
Hofmann Claudia

{stellv. Leitung, Verwaltungsleitung)

Fachbereichsleiter:innen

Conte Anna

(Gesundheit — informativ, entspannend, kulinarisch)
Blro im Gesundheitszentrum

Corredor-Diiwel Diana

(Bereich Fremdsprachen)

Goghova Timea

{Bereich Deutsch als Fremdsprache, IK-Kurse)
Meinardus-5telzer Charlotte

(Kuftur)

Salamano Laura

(Gesundheit - aktiv)

Biro im Gesundheitszentrum

Tontsch Andreas

(Geselischaft)

Koblofsky, Maximilian

{Beruf & IT)

Verwaltungsmitarbeiterinnen

Berchtold Nina

{Allgemeine Verwaltung, First Level Support)
Geschaftsstelle im Gesundheitszentrum

Buszity, Manuela

{Allgemeine Verwaltung)

Monterosso Giovanna

{Allgemeine Verwaltung, Social Media)
Stadlmair Andrea

{Allgemeine Verwaltung, dffentlichkeitsarbeit)
Geschaftsstelle im Gesundheitszentrum

Germanli Sotiria

{Verwaltung Deutsch als Fremdsprache, IK-Kurse)

Durchwahl
089/46002-313

089/46002-812

089/46002-328

089/46002-326

089/46002-825

089/46002-827

089/46002-814

089/46002-219

089/46002-815

089/46002-811

089,/46002-820

089,/46002-822

089/46002-343

089/46002-345

vhs’..

Die Volkshachschule Haar

E-Mail
ros@vhs-haar.de

hofmann@vhs-haar.de

conte@vhs-haar.de

corredor@vhs-haar.de

soeghova@vhs-haar.de

meinardus@vhs-haar.de

salamano@vhs-haar.de

tontsch@vhs-haar.de

koblofsky@vhs-haar.de

berchtold@vhs-haar.de

buszity@vhs-haar.de

monterosso@vhs-haar.de

stadlmair@vhs-haar.de

germanli@vhs-haar.de

Weitere wichtige Telefonnummern:

Abendpfartner Mittelschule 5t.-Konrad 0176/44717623
Abendpfrtner Minchener Str. 3 089/45002-851
Wochenendpfartner Gesundheitszentrum — Walter S5edlmeyr | 089/469233

Wochenendpfartner Miinchener 5tr. 3 —Yogesh Rao

0177-7350571

Telefonnummern nur fiir Notfélle, wenn Sie in den entsprechenden Gebduden unterrichten:

Biirgerhaus Haar

0B9,/46002-900

Hallenbad 5t. Konrad

089/4374630-125

Sport- und Freizeitpark

0B9/6EE4650
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Die Volkshochschule Haar

Datenerhebungsblatt

Liebe Kursleiterinnen, liebe Kursleiter,

um unseren Datenbestand zu uberpriifen, bzw. zu erganzen, bitten wie Sie um folgende
Angaben:

(Falls Sie dieses Formular bereits im letzten Semester ausgefullt eingereicht haben und
sich an Ihren Angaben in der Zwischenzeit nichts verandert hat, miissen Sie dieses
selbstverstandlich nicht noch einmal ausfillen und einreichen.)

Name

Vorname

Adresse (falls geandert -
siehe Adresse Lehrvertrag)

Telefon Privat

Telefon Geschatftlich

Fax Nr.

Handy

Email-Adresse

Geburtsdatum

Ausbildung/
Beruf/Studium

Zusatzqualifikationen

Seit wann sind sie an
der vhs Haar tétig

(Fur die Honorariberweisung)
Bankinstitut:

IBAN:

BIC:

Bitte senden Sie das Formular zusammen mit den Vertragsbedingungen an die vhs
Haar, Minchener Stral3e 3, 85540 Haar, oder geben Sie dieses einfach in einem der
beiden Buros ab.

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit.

lhre Volkshochschule Haar



Familienname, Vomame Mame der Bank
Adresse BIC
Tel. IBAN
Bankverbindung bitte immer angeben!
An die

Volkshochschule Haar e. V.

Miinchener Stralke 3
85540 Haar

Honorarabrechnung fur das Semester

Rechnungs-Nr.

Steuer-Nr.

Fiir die Honorarauszahlung benétigen wir die von lhnen gefiihrte Teilnehmer-
anwesenheitsliste des betreffenden Kurses (Leistungsnachweis). Legen Sie diese

bitte bei!

Fir die nachstehend durchgefilhrten Kurse oder Lehrveranstaltungen, | Wird von vhs
bitte ich um Uberweisung des Honorars auf das oben angegebene ausgefullt;
Konto.

Kurs Nr. Kursbeginn | Anzahl Honorar pro | Gesamit Anwesenheits-
Stichwort (Datum) gehaltene Kurseinheit |HONORAR | !iste liegt vor

Kurseinheiten

{Datum, Unterschrifi)

insg.

A evtl. Abschlagszahlungen

Uberweisungsbetrag

Mir ist bekannt, dass ich das Honorar selbst versteuern muss.

(Datum/Unterschrift)

Das Homorarabrechnungsformular ist als Hilfestellung fir 3ie gedacht
Selbstwerstdndlich ist es lhnen freigestelit lhre Rechnung in der von |hnen gewahlten Form zu stellen.




Volkshochschule Haar e. V.

Minchener Str. 3, 85540 Haar, Tel. 089/46002-800, Fax. 089/46002-850 ®
Fr.-Ebert-Str. 12, 85540 Haar, Tel. 089/46002-800, Fax. 089/46002-816 .‘.

Bankverbindungen:
VR-Bank Miinchen Land i H
BIC: GENODEF10HC — IBAN: DE75 7016 6486 0001 4060 00 Die Volkshochschule IrTa@ar

Die Volkshochschule Haar e.V. ist eine gemeinnitzige Einrichtung der auf3erschulischen Erwachsenen-
und Jugendbildung. Sie ist Gberparteilich und Gberkonfessionell.

Als Mitglied kdnnen Sie auf der jahrlichen Mitgliederversammlung bei wichtigen Entscheidungen
mitbestimmen (Haushalt, Besetzung der Vereinsgremien wie Vorstand und Hauptausschuss,
Satzungsanderungen).

Der Jahresbeitrag betragt € 15,00. Der Jahresbeitrag ist bis spatestens 31.Marz fallig und kann bar, per
Uberweisung oder per Einzugsermachtigung bezahlt werden.

Beitrittserklarung

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zur “Volkshochschule Haar e.V.*

Ort/Datum Unterschrift

Erméachtigung zum Beitragseinzug mittels Lastschrift

Hiermit erméchtige ich bis auf Widerruf die Volkshochschule Haar e. V., die von mir zu entrichtenden
Mitgliedsbeitrage bei Falligkeit zu Lasten meines Girokontos

ab o
KreditinSttUL: . ..o, Bankleitzahl:.........coovveoiiieeeien,
KONtONUMMIET e KontoiNhaber:.. ...

mittels Lastschrift einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens
des kontofuihrenden Instituts (s. 0.) keine Verplichtung zur Einlésung.

Ort, Datum Unterschrift




vhs' Bayerischer
‘®® Volkshochschulverband eV,

Merkblatt fiir vhs-Kursleiterlnnen (KL)

Inhalt

A) Steuerrechtliche Wirdigung der HONorare .......... .o eece e e e e 2
A 1) EINKOMIMENSICUET e 2
A 2) UMSAIZSIBUBE ..o 2

A 3) Mitteilungspflichten beim Finanzamt . 3

B) Versicherungen fiir KL im VhS-Bereich ... e e 4
B 1) Haftpflichtversicherung ... e 4
B 2) UnfallversiCRertng ... B

C) Sozialversicherungsrechtliche Bestimmungen ............. oo 7
C 1) KrankenversiCherung ... T
C 2) Rentenversicherungspflicht fir Kursleiterinnen in Volkshochschulen ... 7
C 3) Arbeitslosenversicherung ... ... B

C 4) Gesetzliche Unfallversicherung ... ... B

D) Arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher Status...............oooo o 9



A) Steuerrechtliche Wurdigung der Honorare

A 1) Einkommensteuer

Einkinfte aus nebenberuflicher KL-Tatigkeit sind nach § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz
(EStG) bis zur Hohe von € 3.300,00 als steuerfreie Aufwandsentschadigung anzusehen.
Ubersteigen die Einkiinfte den Betrag von € 3.300,00, muss der ubersteigende Betrag nach
den allgemeinen steuerrechtlichen Vorschriften, unter Berticksichtigung von
Betriebsausgaben oder Werbungskosten, versteuert werden. Allerdings kdnnen
Betriebsausgaben oder Werbungskosten nur dann abgezogen werden, wenn sie € 3.300,00
ubersteigen und entsprechend nachgewiesen werden.

Beispiel:

Im Jahr 2026 werden Einnahmen aus einer begunstigten Tatigkeit in Hohe von 4.000 Euro
erzielt. Die Kosten in Zusammenhang mit dieser Tatigkeit belaufen sich auf 3.400 Euro.
Die Einnahmen sind demnach teilweise steuerfrei und teilweise steuerpfiichtig.

Bis zu 3.300 Euro sind die Einnahmen steuerfrei. Die tibersteigenden 700 Euro sind
steuerpflichtig.

Die Kosten kdnnen nur abgezogen werden, sowelit sie die 3.300 Euro ubersteigen. Es sind
somit 100 Euro abziehbar.

Zu versteuern sind demnach Einkiinfte in Héhe von 600 Euro (700 Euro — 100 Euro).

Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgeibt, wenn sie - bezogen auf das Kalenderjahr -
nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch
nimmt (R 3.26 Lohnsteuerrichtlinie —LStR 2015).

A 2) Umsatzsteuer

Umsatze aus KL-Tatigkeit unterliegen nach § 1 Umsatzsteuergesetz (UStG) grundsatzlich
der Umsatzsteuer. Soweit jedoch der Jahresumsatz der KL die Summe aus selbststandiger
Tatigkeit im Vorjahr € 25.000,00 nicht Uberstiegen hat und im laufenden Kalenderjahr €
100.000,00 nicht Gbersteigen wird, brauchen diese, sofern sie fur sich die Eigenschaft als
Kleinunternehmer in Anspruch nehmen, keine Umsatzsteuer an das Finanzamt abfihren.

KL, die der Regelbesteuerung unterliegen oder sie gewahlt haben, konnen fir Brutto-
Honorare nicht nochmals Mehrwertsteuer erheben. Sie haben vom erlésten Brutto-Honorar
15,97 % (bei 19 % MwSt.) an das Finanzamt zum jeweiligen Falligkeitstermin abzufiihren.

Beispiel:

Eine Lehrkraft (KL) unterschreibt einen Honorarvertrag, in welchem sie sich verpflichtet, im
vereinbarten Zeitraum 30 Unterrichtsstunden zu erteilen zuztglich der tblichen Vor- und
Nachbereitung. Die vhs honoriert diese Tatigkeit mit € 20,00 Brutto pro Unterrichtsstunde.
Die Lehrkraft kann ihrer Abrechnung auf den Betrag des Honorars von € 600,00 nicht
zusatzlich Mehrwertsteuer erheben, da dies der Brutto-Vereinbarung widerspricht.
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Sie muss allerdings vom Brutto-Honorar € 95 80 an das Finanzamt abfihren (15,97 % aus
€ 600,00), so dass ihr netto nur mehr € 504,20 verbleiben. (MNetto kann man Gbrigens auch
so ausrechnen Netto= Bruttowert = 1,19)

Fur Kurse, die auf eine staatlich anerkannte Prifung oder auf einen Beruf vorbereiten,
kann Umsatzsteuerbefreiung nach § 4 Nr. 21a Buschstabe bb UStG beantragt werden.

Von der Umsatzsteuerabgabe sind die KL nur dann nach § 4 Nr. 21a Buchstabe bb UStG
befreit, wenn die zustandige Landesbehdrde der vhs bescheinigt, dass dieser Kurs auf
einen Beruf oder eine vor einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts abzulegende
Prifung ordnungsgemal vorbereitet.

In Bayern ist die zustédndige Landesbehorde die jeweilige Bezirksregierung im
Regierungsbezirk der vhs.

Machen Kursleiterinnen von der Kleinunternehmerregelung Gebrauch oder ist der Umsatz
nach § 4 Nr. 21a Buchstabe bb UStG von der Umsatzsteuer befreit, missen sie in ihren
Rechnungen oder Abrechnungen darauf hinweisen und dirfen auch keine Mehrwertsteuer
ausweisen und berechnen.

Zum Beispiel so: Umsatzsteuerfreie Leistung gemall §19 UStG

A 3) Mitteilungspflichten beim Finanzamt

Bitte vergessen Sie nicht, lhre Einkinfte aus der KL-Tatigkeit korrekt dem Finanzamt
anzugeben. Nach § 55 Abgabenordnung (AQ) unterliegen Vereinsvolkshochschulen als
gemeinnatzige Einrichtungen dem Gebot der Selbstlosigkeit und darfen keine
unverhaltnismafig hohen Vergutungen zahlen (§ 55 Abs. 1, Nr. 3 AQ). Wir weisen darauf
hin, dass Finanzamter im Rahmen der Steuererklarung eine Ubersicht tber die geleisteten
Honorarzahlungen verlangen kénnen. Ebenso kénnen bei Vor-Ort-Prafungen der vhs durch
das Finanzamt (z. B. Lohnsteuerpriifungen) vom Prufer Kontrollaufzeichnungen Gber
Honorarzahlungen angefertigt werden. Kommunale Volkshochschulen sind zudem nach der
Mitteilungsverordnung verpflichtet, den Finanzamtern Honorare ab 3.000,00 € im Jahr zu
melden.

Wir bitten zu beachten, dass auf Grund von diesen Lohnsteuerprifungen bei einigen

Volkshochschulen bereits Strafverfahren gegen einzelne KL, die ihre Einktinfte aus KL-
Tatigkeiten nicht der Einkommensteuer unterworfen hatten, eingeleitet wurden.
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B) Versicherungen fur KL im vhs-Bereich

B 1) Haftpflichtversicherung

Allgemeines:

Verursacht ein(e) vhs-KL aufgrund eigenen Verschuldens bzw. durch Fahrlassigkeit einen
Haftpflichtschaden (Personen-, Sach- oder Vermagensschaden), so ist dieser in der Regel
Uber die Haftpflichtversicherung der vhs abgedeckt.

Ausgeschlossen ist allerdings die Inanspruchnahme der Versicherung bei Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit.

Grundsatzlich besteht nur dann eine Leistungspflicht des Versicherungstragers, wenn der
Schadensfall vom / von der KL verursacht worden ist, d. h. der / die KL muss schuldhaft
gehandelt haben.

Bei Eigenverschulden des Geschédigten (z. B. Teilnehmerin) kommt die Versiche-
rung nicht fiir Schaden auf.

Die Angaben zu den nachfolgenden Punkten beziehen sich auf den Inhalt des
.Rahmenvertrages Haftpflichtversicherung®, den der bvv fur seine Volkshochschulen
abgeschlossen hat. Wir raten grundsatzlich dazu, bei der vhs nachzufragen, ob ein
Haftpflicht-versicherungsschutz besteht.

Inhalt der Haftpflichtversicherung:
Deckungssummen

Die Deckungssummen fur jedes einzelne Schadensereignis betragen:

Personen-, Sach- und Vermogensschaden

pauschal 10.000.000 €
Abhandenkommen von Dienstschlisseln und Sachen

300.000 €
Schaden an gemieteten, geliehenen beweglichen Sachen 300.000 €
Verletzung gewerblicher Schutz- und Urheberrechte 300.000 €
Versicherungsumfang

Die Versicherung erstreckt sich auf alle gesetzlichen Haftungen, die den
Mitgliedseinrichtungen, den Dozentlnnen bzw. Vortragenden (KL) und den sonst tatigen
Personen erwachsen kénnen:

a) aus der Erteilung von Unterricht (Veranstaltungen, die im Lehrplan angekindigt wurden),
b) aus der Durchfilhrung von Veranstaltungen und Vortragen, auch von Einzelvortragen, die
mit dem Lehrplan der vhs nicht in unmittelbarem Zusammenhang stehen und von

jedermann besucht werden kénnen (Veranstaltungen, die nicht im Lehrplan angekindigt
wurden),
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c) aus der Veranstaltung von Reisen durch die vhs, auch bei voriibergehendem
Auslandsaufenthalt bis zu einem Jahr (Leistungen des Versicherers erfolgen in Euro),

d) aus der Beschadigung von gemieteten und geliehenen Sachen und Raumen,
e) aus Abhandenkommen von Schlisseln,
f) aus Schaden, die aus einer gewerblichen oder beruflichen Tatigkeit des / der KL

entstehen.

Micht versicherte Schaden bzw. Schadensfalle

a) Schaden, die im Zusammenhang mit dem unmittelbaren oder mittelbaren Gebrauch von

- Kraftfahrzeugen

- Motorbooten

- Flugmodellen

- mit Hilfsmotor versehenen Fahrzeugen jeder Art entstanden sind.

Wir weisen noch einmal ausdriicklich darauf hin, dass deshalb die Organisation von

Fahrgemeinschaften durch die vhs bzw. KL duBerst problematisch ist. weil bei KFZ-
Schéaden kein Versicherungsschutz iiber die vhs besteht.

b) das Abhandenkommen der von den Teilnehmerlnnen und Gasten in die
Unterrichtsraume eingebrachten Sachen ( Mappen, Bicher, Fahrrader,
Garderobenstiicke etc.);

c) Schaden, die aus ungewohnlicher oder besonders gefahrlicher Betatigung entstanden
sind (Herstellung von Sprengkérpern, Schusswatffen, Treibsatzen etc.);

d) Schaden, die aus Forschungs- oder Gutachtertatigkeiten resultieren (KL gibt ein falsches
Gutachten ab);

e) Anspriiche wegen Schaden an Elektrogeréten, Gasgeraten, EDV-Anlagen, sonstigen
elektrischen Einrichtungen (Hierfur gibt es spezielle Versicherungen. Vor Benutzung
sollte die Versicherungsfrage geklart sein)

) Anspriche wegen Abnutzung, Verschleil? oder GberméaRiger Beanspruchung.

Verhalten im Schadensfall

» Sachschéaden:

o Verstdndigen Sie unverzlglich die vhs.

o Geben Sie kein Schuldanerkenntnis ab und regulieren Sie keinen Schaden selbst. Der
Versicherungsschutz ist hierdurch gefahrdet.

o Halten Sie immer Name und Anschrift der am Schaden Beteiligten fest.
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o Versuchen Sie den eingetretenen Schadensumfang schriftlich, unter Umstanden an
Hand einer Skizze, festzuhalten.

o Verstandigen Sie bei Beteiligung Minderjahriger die Erziehungsberechtigten.
o Treffen Sie Mafinahmen, damit eine Ausdehnung des Schadens vermieden wird.
o Anspruchsteller missen den Schaden beweisen und hierfir geeignete Beweismittel

(Rechnungen, Zeugenberichte etc ) vorlegen.

» Personenschéden:

o Falls notwendig, sofort Maltnahmen der Ersten Hilfe einleiten.
Verletzte(n) zum Arzt bringen oder ins nachstgelegene Krankenhaus transportieren
lassen.

o Alle Malknahmen treffen, damit eine Verschlimmerung des Schadens vermieden wird
Z. B. Sicherung der Unfallstelle, Verstandigung von Arzt und Angehdrigen.

¥

o Verstdndigen Sie unverzuglich die vhs.

B 2) Unfallversicherung

MNebenberuflich tatige KL haben - da sie grundsatzlich in keinem Beschéaftigungs-
verhéltnis zur vhs stehen - bei Unfallen und Berufskrankheiten auch keinen
Versicherungsschutz tber die vhs in der gesetzlichen Unfallversicherung.

(siehe auch C 4) Gesetzliche Unfallversicherung®)
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C) Sozialversicherungsrechtliche Bestimmungen

C 1) Krankenversicherung

In Deutschland besteht seit 2007 (fur Selbststandige seit 2009) Versicherungspflicht. Bitte
setzen Sie sich hierfir direkt mit Ihrer Krankenversicherung in Verbindung, da die
Regelungen sehr individuell gehandhabt werden.

Sind KL in einer Krankenversicherung als Familienangehorige (z. B. Hausfrauen, Schiler
etc.) mitversichert, gilt es zu beachten, dass die monatlichen Einkinfte den Betrag von
603,00 € (2026) nicht Gbersteigen dirfen, da ansonsten der Versicherungsschutz der KL in
der Familienversicherung nicht mehr gegeben ist. Der Ubungsleiterfreibetrag in Héhe
von 3.300,00 € / Jahr darf allerdings auch hier in Abzug gebracht werden (vgl. § 15
Abs. 1 SGB V).

C 2) Rentenversicherungspflicht fiir Kursleiterlnnen in Volkshochschulen

Grundsaétze fir die Ermittlung der Rentenversicherungspflicht fiir vhs-KL

+ DPlach § 2 Abs. 1 SGB VI sind selbststdndig téatige Lehrerinnen und Erzieherinnen,
die im Zusammenhang mit ihrer selbststandigen Tatigkeit keine(n)
versicherungspflichtige(n) Arbeitnehmerln beschéaftigen, versicherungspflichtig in der
Rentenversicherung.

* Diese Rentenversicherungsplicht der selbststdndigen Lehrerinnen und Erzieherlnnen
ist nicht neu; sie besteht faktisch schon seit dem 19.07.1911 in der damaligen Fassung
des § 1226 Abs. 1 Nr. 5 RVO.

* [Mach einer Verdffentlichung im Bundesgesetzblatt (Jahrgang 2000 Teil 1 Mr. 60,
ausgegeben am 29. Dezember 2000) wurde im SGB VI der § 190 a neu eingefugt.
Dieser § beinhaltet, dass die selbststandig tatigen Lehrerinnen und Erzieherlnnen
verpflichtet sind, sich innerhalb von drei Monaten nach der Aufnahme der
selbststandigen Tatigkeit beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu melden. Das
gilt nur dann nicht, wenn die Tatigkeit geringflgig ausgetbt wird, d. h_, wenn das
Honorar pro Monat - ohne Beriicksichtigung des Steuerfreibetrages
/Ubungsleiterpauschale nicht mehr als € 556,00 betragt oder die Tatigkeit nur von
kurzfristiger Dauer - drei Monate oder 70 Arbeitstage - ist (§ 5 Abs. 2 SGB VI, der auf §
8 SGB IV verweist). Die steuerfreie Ubungsleiterpauschale in Hohe von 3.300,00 € darf
in Abzug gebracht werden. Bei einer Umlegung dieser Pauschale auf die Monate des
Jahres ergibt sich eine Rentenversicherungspflicht erst ab einem KL-Einkommen von
mehr als € 806,00 im Monat.

e Zu beachten ist allerdings, dass die steuerfreie Ubungsleiterpauschale von den KL nur
in Anspruch genommen werden kann, wenn die KL-Téatigkeit nebenberuflich ausgeibt
wird. Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgelbt, wenn sie - bezogen auf das
Kalenderjahr - nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren
Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmt (R 3.26 Lohnsteuerrichtlinie —LStR. 2015).
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Die Vordrucke fur die Anmeldungen zur RV erhalten Sie bei der Deutschen
Rentenversicherung.

C 3) Arbeitslosenversicherung

Grundsatzlich besteht fur selbststandig tatige KL keine gesetzliche Pflicht zur
Arbeitslosenversicherung. Uben KL ihre KL-Tatigkeit mit mehr als 15 Stunden/Woche aus,
so kdnnen sie sich jedoch auf Antrag bei der Bundesagentur fur Arbeit freiwillig versichern.

C 4) Gesetzliche Unfallversicherung

MNebenberuflich tatige KL haben - da sie grundsatzlich in keinem Beschéaftigungs-
verhdltnis zur vhs stehen - bei Unfallen und Berufskrankheiten auch keinen
Versicherungsschutz Gber die vhs in der gesetzlichen Unfallversicherung.

KL, die sich jedoch in der gesetzl. Unfallversicherung, z. B. bei der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft, versichern wollen, kénnen von ihrem Recht auf freiwillige
Versicherung Gebrauch machen. Diese freiwillige Versicherung steht nur dem / der
einzelnen KL selbst zu, so dass der Versicherungsschutz nicht durch die vhs begrindet
werden kann.

Unter anderem kodnnen Versicherte folgende gesetzlich festgelegte Leistungen vom
Unfallversicherungstrager in Anspruch nehmen:

a) Leistungen zur Rehabilitation der Verletzten und Berufserkrankten

1) Medizinische Leistungen zur Rehabilitation ( Heilbehandlung)

2) Berufsfordernde Leistungen zur Rehabilitation (Berufsbeihilfe)

3) Erganzende Leistungen zur Heilbehanglung und Berufsbeihilfe (z. B. Haushaltshilfen,
é_i_rztlich verordneter Behindertensport, Ubernahme von Fahr-, Verpflegungs- und
Ubernachtungskosten)

b) Entschidigungen durch Geldleistungen

1) Verletztengeld und Verletztenrente

2) Sterbegeld und Witwen- und Waisenrente

3) Hinterbliebenenrente und -beihilfe

Entsprechende Antragsformulare und Merkblatter konnen Sie bei den Verwaltungs-
Berufsgenossenschaften anfordem.
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D) Arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher Status

Freiberufliche Mitarbeiterinnen an Volkshochschulen sind in der Regel nicht als
Arbeitnehmerinnen anzusehen.

Der rechtliche Rahmen fur die Zulassigkeit der Beschaftigung freiberuflicher Lehrkrafte
wird vor allem durch das Sozialversicherungsrecht (vgl. zur Beschaftigung § 7 SGB V)
und durch das Arbeitsrecht (vgl. zum Arbeitsverirag § 611a BGB) abgesteckt.

Eine Lehrkraft kann auf freiberuflicher Basis beschaftigt werden, wenn sie als nicht
abhangig beschaftigt gilt. Dies ist der Fall, wenn sie ihre Tatigkeit in personlicher
Unabhéngigkeit vom Auftraggeber ausibt. Eine persénliche Abhangigkeit ist hingegen
gegeben, wenn die Lehrkraft in die betriebliche Organisation der Volkshochschule
eingegliedert ist und sie dabei hinsichtlich Zeit, Dauer, Ort und Art der Ausfithrung ihrer
Tatigkeit einem umfassenden Weisungsrecht der Volkshochschule unterliegt.

Eine selbststandige Tatigkeit ist vornehmlich durch das eigene Unternehmerrisiko,
insbesondere die Verfugungsmoglichkeit iiber die eigene Arbeitskraft und die im
Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit, gekennzeichnet.

Ob eine Lehrkraft abhangig beschaftigt oder selbststandig tatig ist, hangt davon ab, welche
Kriterien jeweils Uberwiegen. Malgebend fur diese Statusfrage ist stets das Gesamtbild
der Arbeitsleistung im Einzelfall, wobei manche Kriterien schwerer als andere ins
Gewicht fallen. Die wesentlichen Abgrenzungskriterien sind nachfolgend gegenubergestellt:
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Beschiftigter/
Abhéangiger Arbeitnehmer

Selbstiandiger/
Freier Mitarbeiter

Personliche Abhéngigkeit

Selbstandigkeit

Weisungsgebundenheit

Unabhangigkeit (freie inhaltliche und
organisatorische Gestaltung,
Vertragsfreiheit)

Eingliederung in die betriebliche
Organisation, hier Abldufe und
organisatorische Gegebenheiten
der Volkshochschule

Unabhangigkeit von der
Volkshochschulorganisation, Beschrankung
auf die reine Unterrichtstatigkeit

Volle Inanspruchnahme
der Arbeitskraft

Einsatz eines Teiles der Arbeitskraft

Monatliche Vergitung

Vergitung nach Stunden

Sozialversicherungspflicht in der
gesetzlichen Kranken-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung

Eigene Versicherung oder Versicherung in
der Kinstlersozialkasse

Verpflichtung, die Leistung
persdnlich zu erbringen,
Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall

Unternehmerisches Risiko:

Honorar nur bei Leistung

Beschrankung des Vertragsverhalinisses auf
die geleisteten Unterrichtsstunden und die
daflr geschuldete Vergttung, keine
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Die Rechtsprechung hat fur bestimmte Tatigkeitsfelder im Sinne einer typisierenden
Betrachtungsweise Grundsatze entwickelt. Dazu zahlt auch das Tatigkeitsfeld von
Lehrkraften an Volkshochschulen und anderen Bildungseinrichtungen. Wahrend Lehrkrafte
an allgemeinbildenden Schulen demnach in Anstellungsverhalinissen oder als Beamte
beschattigt sind, geht die Rechtsprechung fur den Bereich der Volkshochschulen und der
Musikschulen davon aus, dass eine selbststédndige Tatigkeit der Lehrkrafte grundsatzlich
maglich ist.

Die Inhalte dieses Merkblattes dienen ausschlieflich der allgemeinen Information und
stellen keine Rechtsberatung dar. Fiir die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der
Angaben wird keine Haftung ibernommen.
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Datenschutz-Leitfaden fiir Dozent:innen 2
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Datenschutz-Leitfaden fur Dozent:innen
(Anlage zum Lehrauftrag/Vertragsbestimmungen)

Seit dem 25. Mai 2018 ist es s0 weit: Sie und auch wir missen uns an das Datenschutzrecht gemag
der DSGVO halten. Im Falle von Verstdlken drohen insbesondere sehr hohe Buigelder.

Um es nicht zu Verstdken kommen zu lassen, mochten wir Ihnen im Folgenden eine Hilfestellung zum
Umgang mit personenbezogenen Daten geben.

1.

3.

4.

Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogene Daten sind alle Informationen zu einer Person, die sich auf eine identifizierte
oder identifizierbare nattrliche Person beziehen. Das hort sich sehr kompliziert an. Faktisch
und in Bezug auf lhre Tatigkeit bei der VHS geht es insbesondere um die Teilnehmerdaten,
welche Sie von uns erhalten. Name, Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum etc. gelten alle als
personenbezogene Daten.

Wem gehdren diese Daten?

Die Tellnehmenden stellen die Daten der WVHS zur Teilnahme an den Kursen zur Verflgung.
Verantwortliche ist damit die VHS und ihr ,gehdren® insoweit die Daten. Bitte beachten Sie das,
wenn Sie die Daten verwenden.

Welche generellen Grundsitze sind zu beachten?

* Grundsatz der Datensparsamkeit — nur so viele Daten wie notig
Personenbezogene Daten sind ein hohes Gut. Wir sollten daher nicht verschwenderisch
damit umgehen und nicht stets versuchen, so viele Daten wie maglich zu erheben. Im
Gegenteil sollte sparsam mit den Daten umgegangen werden in dem Sinne, dass nur die
Daten erhoben und gespeichert werden, die Sie wirklich zur Vor- und Nachbereitung sowie
Durchflihrung des Kurses bendtigen. (Datenminimierung - Art. 5 Buchstabe ¢ DSGVO)

* Grundsatz der Zweckbindung (Art. 5 Buschstabe b DSGWVQO)
Die Teilnehmenden haben uns ihre Daten flr einen bestimmien Kurs anveriraut. Sie
enwarten also nicht, dass wir oder Sie Ihnen eine Werbe-E-Mail Zu einem anderen Kurs
oder einer anderen Veranstaltung zusenden, auffer sie haben dem ausdricklich
zugestimmt. Bitte beachten Sie dies beim Umgang mit den Daten. Daten dirfen
grundsatzlich nur fir den Zweck verwendet werden, zu dem sie erhoben wurden.

+ Grundsatz der Einwilligung
Mochten Sie die Daten anderweitig verwenden, sie z B. fur die Erstellung eines Verteilers
verwenden, bendtigen Sie daflr die vorherige ausdriuckliche Zustimmung des
Teilnehmers bzw. der Tellnehmerin. Zum besseren Nachweis sollte die Einwilligung per E-
Mail oder Unterschrift erfolgen. Bitte sprechen Sie etwaige Malknahmen in dieser Hinsicht
mit uns ab. (Siehe Art. 7 DSGVO)

Wozu darf ich die Daten verwenden?

Wie bereits unter Ziffer 2 dargestellt, werden die Daten allein fur die Teilnahme an dem
jeweiligen Kurs zur Verflgung gestellt.

Darf ich eine WhatsApp-Gruppe griinden oder die Teilnehmer iiber andere
soziale Medien ansprechen?

Nein. Bei vielen sozialen Medien, wie WhatsApp besteht das Problem, dass die Daten in den
USA gespeichert werden und hier kein angemessenes Datenschutzniveau bestent. Schon
wenn Sie einen Teilnehmenden GOber WhatsApp einladen, besteht die Moglichkeit, dass
WhatsApp das gesamte Adressbuch des Teilnehmenden ausliest. Sie moissen die
Teilnehmenden folglich zunachst Ober in anderes Medium ansprechen und kdnnen Sie erst nach
Einwilligung in eine Gruppe aufnehmen. Gleiches gilt fir die Erstellung eines E-Mailverteilers zur
Mitteilung von Informationen wahrend des Kurses.
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Auch direkte Kontaktaufnahmen Uber Facebook oder gar Einladungen zu bestimmten Diensten,
welche der/die Tellnehmer:in bislang nicht nutzt, soliten Sie vermeiden.

6. Wem darf ich die Daten mitteilen?

In der Gestaltung des Kurses sind Sie selbstverstandlich frei. Grundsatzlich ist es aber bereits
datenschutzrechtlich  Kritisch, Teilnehmenden den Namen oder Daten anderer
Teilnehmenden mitzuteilen. Achten Sie daher darauf, Teilnehmerlisten nicht chne das vorherige
Einverstandnis aller herum zu geben oder gar zu verteilen. Gleiches gilt fir Namensschilder.

T. Wie speichere und sichere ich die Daten?

Fir den Fall, dass Sie Teilnehmerlisten erstellen und verwenden, achten Sie bitte darauf, dass
diese nicht fur jedermann offen einsehbar sind. Verstauen Sie diese in einer Mappe und
vergessen Sie nicht, diese bed sich zu fihren, sollten Sie den Veranstaltungsort verlassen. Sollten
Sie eine Teilnehmerliste auf einem elektronischen Gerat (z.B. Handy, Tablet) gespeichert haben,
lassen Sie bitte auch dieses nicht unbeaufsichtigt und sichern Sie es mindestens durch eine PIN.
Speichern Sie Teillnehmerlisten ferner nicht in einer Cloud, sondern besser auf der Festplatte
Ihres Endgerats. Cloud-Dienste werden oftmals von auslandischen Anbietern betrieben, bei
denen ein ausreichendes Datenschutzniveau sichergestellt sein muss.

Speichern Sie die Daten nach Méglichkeit auch nicht im Adressbuch lhrer privaten E-
Mailadresse, insbesondere, soweit diese aulterhalb der EU betrieben werden, wie z.B. GMAIL
oder HOTMAIL {Anderungen der Speicherorte vorbehalten). Erkundigen Sie sich vorher Gber
Ihren Dienstbetreiber, wenn Sie Daten Ihrem E-Mailpostfach zuordnen wollen.

3. Wie muss ich mich bei Datenschutzverstofien verhalten?

Trotz aller WVorsichtsmanahmen kann es zu Datenschutzverstdien kommen, z.B. Sie lassen die
Teilnehmerliste im Kursraum liegen oder Ihr Laptop mit den Daten der Kurstelinehmenden wird
Ihnen gestohlen. In diesem Falle gilt: Bitte informieren Sie uns unverzlglich! Bei manchen
Verstditen konnen Fristen in Gang geseizt werden, wann diese an die zustandige
Aufsichtsbehdrde zu eskalieren sind. Eine schnelle Information hilft uns, die notwendigen
Malnahmen zu ergreifen (Art. 33 DSGVO). Bitte nutzen Sie zur Kontaktaufnahme die Daten
unseres Datenschutzbeauftragten.

8. Was mache ich nach Durchfiihrung des Kurses mit den Daten?

Sowedt Sie keine Einwilligungen der Teilnehmenden zur weiteren Verwendung der Daten haben,
sind die Teilnehmerdaten nach Abwicklung des Kurses zu lgschen.

10. An wen kann ich mich bei Fragen zum Datenschutz wenden?

Fur Fragen steht Ihnen unser Datenschutzbeaufiragter / unsere Datenschutzbeauftragie unter
datenschutz@vhs-haar.de germne zur Verfigung.
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vhs
Erfullung der Informationspflichten gemal Artikel 13 DSGVO
fir Hursleiter:innen

Mame und Kontakt der verantwortlichen Stelle:

Volkshochschule Haar e V. Telefon: +49 80 46 002 800
Lourdes Mana Ros de Andres Telefax: +40 B9 48 002 B850
hdiinchener Straile 3 E-Mail: infoi@vhs-haar.de
85540 Haar Internet: www vhs-haar.de

Kontaki des Datenschutrbeauftragien der verantwortlichen Stelle:

E-Mail: datenschutzi@vhs-haar.de

Tel: +40 80 48 002 B19

‘Volkshochschule Haar, Datenschutzbeauftragter, Munchener Siralte 3., 85540 Haar

Zweck und B rundl

e Erfassung der Daten fur die Kursleiterversinbanang durch die Volkshochschule Haar erfolgt auf
Grundlage und zum Zwecke der Umsetzung der Tatghkeitsaufnahme der Kursleiung (Art. &
Buchstabe b DSGEV0).

Dhes Weiteren erheben wir von lhnen Gesundheitsdaten isn Riahmen der aktuell geltenden
Bestimmungen im Zusammenhang mit der COROMA-Pandemie.

Diese Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ und Art. 8 Abs. 2
Buchstabe i DEGWVD I W, m. Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Nr. § BayD5G |, der jeweils gultigen
‘Wersion der Bayerischen Infektionsschutzmalnahmenverordnung (kurz BaylfShY), des Bayem-
Corona-Plans und des Hygienekonzepies fir Veranstalungen der Erwachsenenbildung, Sprach-
und Integrations-forderung, Weiterbildung, Familienbildungsstitten, Jugendarbeit wund
sulerschulischen Umelttbildung (Bildung fur nachhaltige Enteickiung).

Abh&ngig von der Veranstaltungsform, dem Veranstaltungsort und der Finanzierumng der
‘Veranstalung findet eine Weitereitung der Daten von lhrer vhs an folgende Stellen im Inland statt:

-  Ggf. Kooperationspariner bei denen die Veranstaliungen orilich durchgefihrt werden,
beispielsweise um Zugang zu geschiizien Bereichen zu erhalten,

- Zernifizierungssiellzn im Falle einer Prufungsdurchiihrung,

- (3egebenenfalls Lemplatiforrmen zum Austawsch von Informationen zwischen
Teilnehmer:innen und Dozent:innen,

- pgf. Landesverbande des deutschen Vaolkshochschulverbades (b, dww),

- ggf. Bundes- und Landesministerien fir Férdermalinahmen (z.B. BAMF, BMBF),

- ggf. weitere Dritimittelgeber, wenn die Veranstaltung durch Diritte bezuschusst wird,

- ggf. Kreisjugendamt,

- Banken fir die Zahlungsabwicklumg.

- Bei Aufireten einer SO0 D-18-Infektion bei lhnen oder einer Kontakiperson (£ B.
Teilnehmende der Kurse) werden |hre Daten an die zustandigen Behorden (z. B.
Gesundheitsamt) weitergeleitet (Art. 5 Abs. 1 BayD5G mit § 25 Infekfionsschutzgesetz
(HSG)).

I"II - " - - E -I I I
Eine Ubermitiliung der Daten im ein Dritland ist nicht geplant, aulter bei Auslandsreisen und
Studienfahrten im Ausland.

Crauer der Datenspeicherung:

Die Daten werden im Zeitrawum der Durchfihnung der Kurse und weiterer gesetzlicher
Aufbewshrungsfristen gespeichert.

Rechte des Betroffenen:

Es besteht ein Auskunftsrecht des Betroffemen zur Datenverarbeitung. Ebenso besteht das Recht
suf Berichtigung falscher Daten, Loschung bew. Einschrankung nicht mehr bendtigier Daten. Das
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Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung und das Recht auf Dateniberragbarkeit sind ebenfalls
gegeben.

Recht zur Beschwerde:

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeaufiragten fir den Datenschutz
[Pastfach 22 12 19, 80502 Minchen, Tel.: 0809 212672-0, Fax: DB9 212872-50;
E-Mail: poststelle @ datenschutz-bayern.de)

Verragliche Grundlagen:

Chie Bereitstellung der Daten durch Sie als Kursleiter-in ist fiir die Tatigkeit bei der Velkshochschule
Haar erfordedich. Werden die Daten nicht zur Verfigung gestellt, ist diese Tatigheit nicht maglich.

Erfassung der Daten:
Chie personenbezogenen Daten werden direkt im Zusammenhang mit der Kursleitervereinbarung

erhoben (gesondertes Formular fir newe Kursleiterinnen). Es handelt sich um alle im Formular
eingetragensn Datenfelder.
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